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Argentina

Plan social educativo.

Ministerio de Cultura y
Educacion.

Incrementar la retencion
escolar de la poblacién
de riesgo involucrada y
dotar a estos jovenes de
una formacion inespecifi-
ca en el ambito laboral.
Vincular tempranamente
a los alumnos con el mun-
do productivo.

El trabajo va a la escuela
en EGB3.

Paoblacién urbana y urba-
no-marginal cuya vida
social se inscribe en con-
textos socioeconémicos
carentes.

Presupuesto nacional.

Argentina

Proyecto joven.

Secretaria de Empleoy
Capacitacién Laboral -
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Mejora de posibilidades
de insercion en el merca-
do laboral.

Capacitacién técnica
mediante cursos deman-
dados desde el sector
productivo.

Pasantias en empresas.

Jovenes mayores de die-
ciséis aflos procedentes
de hogares pobres con
bajo nivel educativo y
reducida o nula experien-
cia laboral.

Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Teso-
ro Nacional.

A su vez, recibe apoyo ins-
titucional del Programa de
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

Argentina

Programa de formacion
integral en la capacitacion
laboral para jovenes.

CRISOL, Proyectos Socia-
les.

(i) Contribuir al desarrollo
integral de aptitudes bési-
cas, técnicas y sociales
que hagan posible mejores
condiciones de emplea-
bilidad a los adolescentes
y jovenes en situacion de
riego social.

(ii) Vincular a actores
sociales locales en el
acompafiamiento para
estimular la insercion
laboral o empresarial efec-
tiva (fortalecimiento insti-
tucional).

Se trata de un modelo de
gestion asociada que vin-
cula a las entidades de
los sectores publico y pri-
vado y les abre espacios
de concertacion y apren-
dizaje alrededor de las
siguientes acciones: (i)
capacitacién técnica o
especifica; (ii) desarrollo
de habilidades bésicas, y
(iii) moédulo de cultura del
trabajo.

Jévenes desempleados
de sectores populares.

Gobierno nacional (30%),
gobierno local (18%),
cooperacion internacional
(30%), aportes privados
(12%), recursos propios
(5%).

Argentina

Programa argentino de
apoyo a iniciativas juveni-
les.

Integracion Joven.

Estimular el espiritu
empresarial juvenil y
aportar servicios de capa-
citacion y asesoria para el
desarrollo de los proyec-
tos empresariales.

Primera fase: concurso
para la seleccién de pro-
yectos juveniles con
potencial en el marco del
Mercosur. Segunda fase:
creacion del banco de
proyectos para gestionar
recursos de apoyo que
hagan posible la ejecu-

Organizaciones juveniles
con proyectos empresa-
riales asociativos, espe-
cialmente en poblaciones
provenientes de sectores
de pobreza.

Ministerio de Trabajo y
otros ministerios (10%),
municipalidades donde
se localizan los proyec-
tos juveniles (10%),
Banco Interamericano
de Desarrollo (50%),
empresas y fundaciones
empresariales (20%),
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cion de los proyectos
seleccionados (asisten-
cias técnica y financiera).
Tercera fase: sistematiza-
cion de la experiencia
dirigida al fortalecimiento
institucional a organiza-
ciones juveniles promoto-
ras de iniciativas empre-
sariales juveniles.

organizaciones juveniles
participantes (10%).

Argentina

Programa de reconver-
sién de mano de obra
para la industria madere-
ra.

Municipalidad de Rio
Grande, Departamento
de Promocion Comunita-
ria.

Capacitar mano de obra
especializada en el rubro
de la madera y posibilitar
la insercion laboral de
jovenes desempleados a
través de su reconversion
productiva.

Para la ejecucién del pro-
grama se seleccion6
como lugar fisico una car-
pinteria modelo de 1.200
metros cuadrados, ubica-
da en el parque industrial
de la ciudad de Rio Gran-
de. La empresa propieta-
ria se encarg6 de la parte
operativa del programa
de capacitacion.

Joévenes desplazados de
un proceso de retiro masi-
vo de firmas modernas
del municipio de Rio
Grande.

Presupuesto del Gobierno
nacional para el cubri-
miento de las becas, los
seguros y un porcentaje
del valor del curso (70%);
presupuesto del gobierno
local para la generacién y
coordinacion general del
curso (20%); aportes pri-
vados en infraestructura y
coordinacion en la ejecu-
cion (10%).

Argentina

Jovenes emprendedores:
Viveros de empresas para
Jovenes del sector rural.

Gobierno de la provincia
del Neuquen.

Organizar y capacitar a
los jovenes del sector
rural para el autoempleo
asociativo en los sectores
agroalimentarios, agroin-
dustriales, turisticos y de
servicios a la produccion.
El programa se inici6 en
enero de 1997.

Aprovechamiento de la
tierra de dominio estatal
como recurso producti-
VO; creacién y capaci-
tacion de equipos técni-
cos locales de apoyo con
recursos de las adminis-
traciones provincial y
municipal; organizar a
los jovenes, capacitarlos
y apoyarlos en el estable-
cimiento de organizacio-
nes productivas median-
te el mecanismo de incu-
badoras de empresas,
con acciones especificas
de capacitacion, asisten-
cia técnica y financia-
miento.

Jovenes del sector rural
entre dieciocho y veinti-
nueve afios que se en-
cuentran desempleados y
estan presionando el mer-
cado laboral urbano.

Presupuesto del gobierno
provincial (80%), presu-
puesto de los gobiernos
municipales (20%).




$113dVvd

<o
L
=
o
=
=
am!
==
—~
=
=
o
[}

pAs PROGRAMA ENTIDAD 0BJETIVO ESTRATEGIAS Y/0 POBLACION FINANCIAMIENTO
RESPONSABLE GENERAL LINEAS DE ACCION 0BJETIVO
Argentina PROAME. Secretaria de Desarrollo Apoyo técnico y financiero | Poblacién de cero a die- | Recursos de los gobier-
Social. de alrededor de 70 pro- | ciocho afios considerada | nos y bancos multilatera-
yectos en nueve provin- | en riesgo, ubicada territo- | les, ejecutados a través
cias con altos indices de | rialmente en las areas | de ONGs.
pobreza; identificacion, | geograficas con mayores
evaluacion y sistematiza- | indices de pobreza urba-
cion de las estrategias | na (principalmente capi-
implementadas por los | tales de provincias).
proyectos, y fortalecimien-
to de las organizaciones
no gubernamentales.
Argentina Tercer ciclo rural. Implementar el tercer
ciclo de la educacién
general béasica en las
zonas rurales.
Bolivia Ministerio de Trabajo, Ins- Se desarrollan cursos de
tituto Nacional de Servi- formacién a nivel técnico
cio y Educacion Técnica. medio en especialidades
consideradas necesarias
para la industria.
Bolivia Secretaria de Asuntos | Capacitacién y genera- Jovenes desempleados o
Generacionales. cién de empleo juvenil. subempleados entre tre-
Participacion juvenil para ce y veinticuatro afios.
la capacitacion y genera-
cion de empleo.
Bolivia Programa de fortaleci- | Unidad de Asesoria Téc- | Establecer nexos entre | Las lineas de accion se
miento del mercado de | nica Laboral. empresarios y trabajado- | subdividen en informa-
trabajo. res para proveer informa- | cién laboral, capacitacion
cion sobre la demanda y | a través de becas, y brin-
oferta de mano de obra. | dar asistencias técnicas y
Promover la colocacion | capacitacion a talleres
de trabajadores en empre- | familiares creadores de
sas. empleo.
Brasil Telecurso 2000. Ministerio de Educacion y Ensefianza a distancia de

Deportes.

la red de escuelas técni-
cas del pais.
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Brasil

Programa de crédito edu-
cativo.

Financiamiento de cursos
universitarios de grado
para estudiantes con
recursos econémicos
insuficientes.

Brasil

Sistema Nacional de
Empleo (SINE).

Pasantias para estudian-
tes del segundo y tercer
nivel.

Brasil

Programa «Primer oficio».

Prefectura Municipal de
Curitiba, estado de Para-
néa, Secretaria Municipal
de la Juventud.

Ofrecer a los adolescen-
tes oportunidades de
acceso a su iniciacién
laboral y a la generacion
de renta mediante un pro-
grama de intermediacion
laboral en asociacién con
diversas empresas insta-
ladas en el municipio.

Técnicos de la Secretaria
Municipal de la Juventud
seleccionan un grupo de
adolescentes, quienes
asumen el compromiso
de no abandonar la edu-
cacion formal. Estos estu-
diantes son enviados a
participar en un curso
introductorio para ocupar
vacantes disponibles en
las empresas de la ciu-
dad que participan del
programa (empresas par-
ceiras). Una vez admiti-
dos en las empresas, los
técnicos de la Secretaria
hacen un seguimiento a
los jévenes con el fin de
evaluar su desempefio
escolar en la empresa y
en la familia.

Jovenes desempleados.

Se financia en su totali-
dad con recursos del
gobierno local.

Brasil

Proyecto AXE: Sembran-
do futuro para los nifios y
los jovenes de Salvador
de Bahia.

Asociacion de Comunida-
des Parroquiales de Mata
Escura y Calabetao, ACO-
PAMEC, Salvador de
Bahia.

Ofrecer a los nifios de la
calle un proceso educati-
vo que tome al trabajo
como una de las vias
esenciales de la cons-
truccién de ciudadania.
Crear oportunidades de
empleo y produccion
como instrumento de
generacion de ingresos y

Implantar un sistema de
formacion profesional que
tome en cuenta las ten-
dencias del mercadoy
articularlo con procesos
de formacién-produccion
real, a la vez como medio
formativo y como recurso
de autosostenibilidad ins-
titucional. Se selecciong,

Nifios y adolescentes de
la calle en alto riesgo de
vinculacién a fenémenos
de delincuencia, droga-
diccién y prostitucién,
entre otros.

Gobierno nacional (20%),
gobierno local (10%),
cooperacion internacional
(35%), aportes privados
(3%), recursos propios
(32%).
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de reinsercion social,
familiar, escolar y produc-
tiva.

para las actividades de
formacién-produccion, el
area de la moda como
instrumento pedagédgico y
como plataforma de des-
arrollo productivo, de res-
cate de identidad cultural
y de afirmacién de auto-
estima. Concepto de
«temas generadores». Las
fases del proceso de
capacitacion son las
siguientes: (i) formacion
humanista; (ii) formacion
técnica; (iii) formacion-
produccion.

Brasil Sistema de aprendizaje y | Ministerio para la Califica- | Introducir para los jéve- Jévenes de entre quince
cursos de calificacion ini- | cion y el Empleo a través | nes una modalidad de y veinticinco afios.
cial. del Instituto de Empleo y |formacién profesional
Formacion Profesional |articulada con formacion
(IEFP). de base.
Brasil Programa Nacional de Capacitacion laboral. Jévenes de bajos recur-
Educacion y Trabajo. SOS.
Brasil Programa «Bom menino». Pasantias en empresas
publicas y privadas.
Brasil Programa Pro-Labor. Insercién de profesiona-
les jévenes en municipios
alejados de los centros
urbanos.
Brasil PLANFOR. SEFOR. La articulacion, fortaleci- | Para la implementacion Fondo de Amparo (FAT).

miento y reestructuracion
de las capacidades pro-
fesionales y asi contribuir
a la construccién de una
politica publica de trabajo
y generacion de renta,
mejoria de la competitivi-
dad y promocién de la

de este programa se han
desarrollado dos meca-
nismos: planes estadua-
les de calificacion por un
lado, y convenios nacio-
nales y regionales por el
otro.
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igualdad de oportunida-
des en el mercado de tra-
bajo.

Colombia

Programa de apoyo insti-
tucional a jévenes en
Medellin (Paisajoven).

Alcaldia de Medellin y la
Agencia del Gobierno Ale-
man para la Cooperacion
(GT2).

Concertar, promover y
mejorar la oferta institu-
cional hacia los jovenes
en Medellin.

Sus lineas de accién son:
calificaciéon de personal,
asesorias en planifica-
cién, organizacién, eva-
luacién y divulgacion de
proyectos, asesorias para
el mejoramiento de la cali-
dad y eficiencia en la
prestacion de servicios,
fortalecimiento y divulga-
cion de experiencias, y
acceso a la informacién y
la publicacion sobre orga-
nizaciones y programas
con jovenes.

Sus acciones se dirigen a
los organismos e institu-
ciones que trabajan con
jovenes en Medellin,
entre los cuales se pue-
den citar organismos
gubernamentales, no
gubernamentales, univer-
sidades, iglesias, gremios,
empresas, organismos
juveniles, etc.

Colombia

Instituto de Capacitacion
para el Empleo.

ACTUAR Famiempresas,
Medellin.

Optimizar el desarrollo de
la famiempresa y la
microempresa mediante
la capacitacion en des-
arrollo humano, técnico,
empresarial y la presta-
cién de servicios tecnol6-
gicos que permitan mejo-
rar la productividad y los
ingresos de estas unida-
des productivas.

El programa enfatiza en el
apoyo a las microempre-
sas y famiempresas esta-
blecidas para mejorar su
productividad y compe-
titividad, mediante una
metodologia flexible que
se ajusta a las necesida-
des planteadas por las
empresas. El ciclo de
atencion contempla: for-
maciéon en desarrollo
humano, formacion
empresarial, formacién
técnica, préactica en pro-
cesos, crédito y comer-
cializacion.

Microempresarios y tra-
bajadores de la famiem-
presa con un segmento
importante de jovenes y
mujeres cabeza de fami-
lia pertenecientes a sec-
tores de bajos ingresos.

Los recursos para la finan-
ciacién de los programas
provienen en un 20 por
100 del Gobierno nacional
(Programa Microempresa
y Compafiia, convenios de
capacitacién con la Red
de Solidaridad, SENA), un
50 por 100 de la coopera-
cién internacional y un 30
por 100 de recursos pro-
pios y convenios con otras
fundaciones privadas.

Colombia

Programa de capaci-
tacion laboral para jove-
nes.

La ejecucion directa del
programa estuvo a cargo
del sector privado, y actué
el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Incrementar las posibili-
dades de insercion esta-
ble en el mercado de tra-
bajo y aumentar el nivel
de ingresos de los jove-

Impartir cursos de capa-
citacién con un compo-
nente obligatorio de prac-
ticas de empresas.

Jovenes pertenecientes a
los estratos 1y 2, con
bajos niveles de educa-
cién y poca o casi nula
experiencia laboral.

A cargo de la Red de
Solidaridad Social, median-
te un crédito otorgado por
el Banco Interamericano
de Desarrollo.
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nes desempleados entre
los diecisiete y veinticinco
afios de edad de los estra-
tos 1y 2 delas éreas urba-
nas, cuyo nivel de educa-
cién sea reducido.

Colombia

Servicio de Gestion e Inter-
mediacion de Empleo.

Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, Regio-
nal Antioquia, Medellin.

Ofrecer servicios de inter-
mediacién laboral (infor-
macién sobre oferta y
demanda de empleo, pro-
mocién de contactos y
gestién de colocacion);
orientacion profesional a
desempleados, canaliza-
cién a los servicios de
capacitacion del SENA —y
otros— de los desemplea-
dos con limitaciones de
competencias laborales;
ofrecer a los mismos ser-
vicios de informacién y
orientacion sobre tenden-
cias del mercado de tra-
bajo. Este programa inicié
actividades en agosto de
1990.

Servicios técnicos de
apoyo a politicas de
empleo y de formacioén.
Cercania con procesos
de planificacién y desa-
rrollo regional. Descen-
tralizacion y ampliacion
de cobertura mediante
alianzas con instituciones
publicas y privadas. Las
acciones principales son:
(i) intermediacion labo-
ral; (ii) orientacién ocupa-
cional; (iii) analisis y
transferencia de informa-
cion sobre el mercado
laboral.

Desempleados de cual-
quier edad, sexo y nivel
educativo. Empresas
demandantes de recur-
S0s humanos.

Este programa se encuen-
tra financiado en su totali-
dad por el Servicio
Nacional de Aprendizaje,
SENA, Regional Antio-
quia, entidad del Gobier-
no central.

Colombia

COLDEPORTES.

Instituto Colombiano de
la Juventud y el Deporte,
Ministerio de Educacion.

La juventud es mirada
desde la oOptica de la
recreacion y el deporte

Colombia

Capacitacion para el tra-
bajo.

Red de Solidaridad Social.

Entrega de becas de sos-
tenimiento a jévenes de
bajos recursos. Cursos de
habilitacion laboral, etc.

Colombia

Politica de juventud.

Integrar a la poblacién
joven a las principales
politicas de educacion,
empleo y acceso a servi-
cios sociales.
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Colombia

Mas y mejores empleos.

Reducir el desempleo y
mejorar las oportunida-
des de insercioén laboral
de los jovenes.

Colombia

Institutos de Capacitacién
Técnica y Humana para
el Trabajo.

Fundacién Solidaria la
Visitacion, Medellin.

Mejorar la empleabilidad
de los egresados a través
de la capacitacion técni-
ca y humana.

(i) aprender haciendo,
con enfoque constructi-
vista; (i) formacion huma-
na centrada en procesos
participativos de aprendi-
zaje; (iii) aprovechamien-
to de espacios formativos
en centro, en comunidad
y en empresa; (iv) des-
arrollo de sistemas de
informacién de gestién y
de resultados; (v) partici-
pacién como ejecutora en
programas de financia-
miento publico; (vi) parti-
cipacion en redes de apo-
yo mutuo con otras enti-
dades de formacion. El
programa ofrece capaci-
tacion técnica con practi-
ca laboral, formacion
humana, servicios de
insercion laboral y subsi-
dio de alimentacion
durante la formacion.

Jovenes desempleados
entre los dieciocho y los
veintinueve afios, de los
estratos mencionados, que
presentan pocas habilida-
des y destrezas y, por tan-
to, tienen grandes dificul-
tades para encontrar un
empleo bien remunerado.

La financiacién de los pro-
gramas proviene de apor-
tes de publicos para los
cursos de capacitacion
(Red de Solidaridad
Social, Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, y
Consejeria Econémica y
de Competitividad del
Municipio de Medellin);
empresas del sector pri-
vado, corporacion Paisa-
joven y Educacion sin
Fronteras de Espafia, que
ofrece financacion para
infraestructura y equipos.

Colombia

Centro de Desarrollo del
Espiritu Empresarial, Pro-
grama de empresarios
juveniles.

ICESI, Cali.

Fomentar el desarrollo de
valores culturales que ori-
ginen actitudes empresa-
riales; proveer elementos
conceptuales para mejo-
rar las posibilidades de
éxito empresarial; apoyar
iniciativas empresariales
de los participantes.

Directa sobre los jovenes:
sesiones de intercambio
de conceptos; visitas a
empresarios; seminarios
de promocion del espiritu
empresarial; talleres de
creatividad, innovacién y
motivacién al logro; ejer-
cicios de grupo, elabora-
cion y apoyo a proyectos
empresariales; ferias y
concursos de proyectos

Jovenes estudiantes de
secundaria y universita-
rios.

Aportes privados (10 por
100), recursos propios
(90 por 100).
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empresariales. Indirecta
sobre los docentes: capa-
citacion en técnicas de
promocién del espiritu
empresarial; apoyo a la
inclusion de este aspecto
en los planes de desarro-
Ilo institucional de las
escuelas.

Colombia

Modelo de capacitacion e
insercion laboral para los
jovenes.

Consejeria Econémica y
de Competitividad, Mede-
llin.

(i) Validar en la practica
un modelo de gestion
publica concertada en
torno a los procesos de
capacitacion e insercion
laboral de los jovenes de
mas bajos ingresos de la
ciudad de Medellin;
(i) crear un marco objeti-
vo de preparacion, admi-
nistracion y evaluacion de
ofertas de servicios de
capacitacion laboral para
programas financiados
por el gobierno local.

El programa contempla
las siguientes acciones: (i)
fijacion de criterios béasi-
cos para garantizar una
oferta de calidad en el pro-
ceso de formacion, capa-
citacion e insercion laboral
de los jovenes; (ii) apertu-
ra de licitaciones publicas
para contrataciéon con
ONGs especializadas en la
capacitacion e insercién
laboral de los jovenes;
(ii) seleccioén y seguimien-
to periédico de las mejores
ofertas de capacitacién e
insercion laboral; (iv) dise-
flo y ajuste de los indica-
dores de gestion a través
de la consulta permanen-
te con los jévenes y la par-
ticipacion de profesionales
especializados.

Jovenes de bajos ingre-
sos (estratos 1, 2y 3)
entre los dieciséis y los
veintinueve afios, que
presentan dificultades
para encontrar un empleo
debido a problemas de
capacitacién en los ofi-
cios pertinentes; ONGs e
instituciones especializa-
das en la formacion y
capacitacion laboral de
jovenes.

El programa se adelanta
con la financiacion del
gobierno municipal de la
ciudad de Medellin a tra-
vés del mecanismo de
licitaciones publicas.

Costa Rica

Programa de capaci-
taciéon y empleo.

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el
Movimiento Nacional de
Juventudes.

Capacitacion y empleo
juvenil. Salud y preven-
cion. Voluntariado de la
mano con la comunidad.
Combate a la desercién
juvenil. Comunicacion
para crecer. Recreacion y
deporte.
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Costa Rica

Programa de atencion
integral del adolescente.

Caja Costarricense del
Seguro Social.

Promover y desarrollar en
los adolescentes conoci-
mientos y practicas por
intermedio de informa-
cion y educacién que
favorezcan estilos de vida
saludables.

Consultas de atencién
integral. Promocion de
investigaciones que per-
mitan tener un mejor
conocimiento de los jove-
nesy su problematica.

Costa Rica

Proyectos de capaci-
tacion.

Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Centro
de Formacion Taller
Publico de Pavas.

Rescatar la productivi-
dad del sector informal
de la economia mediante
el establecimiento de un
programa de formacion-
capacitaciéon que faculte
a la poblacion para gene-
rar fuentes de ingresos;
estimular en los partici-
pantes el desarrollo de
actividades por cuenta
propia; prestar servicios
de capacitacion en activi-
dades que permitan
aumentar los ingresos;
estimular el autoempleo y
desarrollar en los partici-
pantes las potencialida-
des para aprovechar los
servicios que ofrecen las
diferentes instituciones
gubernamentales.

Se imparten acciones for-
mativas en distintas areas
de formacion profesional.
La modalidad de capaci-
tacion utiliza un sistema
de aprendizaje individuali-
zado de tipo participativo.

Comunidades afectadas
por situaciones socioeco-
noémicas deficientes, favo-
reciendo en particular a
las personas desocupa-
das, subempleadas o
que, por diversas circuns-
tancias, no han podido
incorporarse al mundo
del trabajo.

Costa Rica

Unidades municipales de
empleo.

Direccion Nacional de
Empleo, Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Fortalecer la descentrali-
zacion y la desconcentra-
cién de los servicios de
empleo, con miras a que
los entes municipales y
las organizaciones comu-
nales y de base de cada
localidad asuman su res-
ponsabilidad como gesto-
res de alternativas de
solucién a sus dificulta-
des de empleo, asi como

Recursos del Estado, de
distintas organizaciones
participantes y del Fondo
de Capacitacion Social.
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de impulsoras y ejecuto-
ras de acciones y proyec-
tos encaminados a dar
respuestas a sus proble-
mas en el a&mbito del
desempleo, subempleo,
la pobreza y la falta de
oportunidades

Costa Rica

Construyendo alternativas
juveniles.

Su objetivo general es
fomentar la capacitacion
para el empleo, la inter-
mediacion laboral y la
gestion microempresarial,
para mejorar las condi-
ciones de insercion labo-
ral de los/las jovenes.

Promover la capacitacion
para el empleo de los
jovenes; capacitar en
materia de empleo a jove-
nes de la segunda fase
de Hogares CREA; facili-
tar la intemediacion labo-
ral de los/las jovenes, y
apoyar la gestion de alter-
nativas productivas juve-
niles (microempresas).

Jévenes con necesidad
de capacitacion laboral o
apoyo a microempen-
dimientos.

Cuba Politicas de empleo y| Ministerio de Trabajo y | Ubicar a los jovenes con
seguridad social. Seguridad Social. edad requerida para tra-
bajar.
Cuba Politicas de empleo. Ministerio de Educacion | Colaborar en la ubicacion
Superior. de los graduados univer-
sitarios.
Cuba Politicas de empleo. Unién de Jovenes Comu- | Ubicacién de jévenes
nistas. desvinculados laboral-
mente.
Cuba ;Qué quiero ser? Centro de Estudios sobre | Informar y orientar a los | Ofrecer informacion y [ Jovenes interesados en | Gobierno nacional (30 por

la Juventud.

jévenes sobre opciones
de estudio y empleo.

orientacién estimulando
procesos de reflexion
colectiva y de toma de
decisiones. Refuerzo a la
autoestima, la autodeter-
minacioén y la responsabili-
dad individuales. Funda-
mentacion en los princi-
pios de la educacion

nuevas formas de inser-
cion laboral.

100), gobierno local (10
por 100), cooperacion
internacional (20 por 100),
recursos propios (20 por
100), organizaciones juve-
niles (10 por 100).
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popular: flexibilidad, partir
del andlisis de la situacion,
trabajo colectivo, concien-
ciacién, orientacién a la
accion. Enfasis en los dere-
chos fundamentales.
Chile Chile joven. Servicio Nacional de|Mejorar las probabilida- | El programa se desarrolla | Jévenes de escasos recur-
Capacitacion y Empleo | des de insercién laboral | en cuatro modalidades, | sos, entre dieciséis y vein-
(SENCE), perteneciente | de los jévenes beneficia- | las tres primeras desarro- | ticuatro afios, preferente-
al Ministerio de Trabajoy |rios pertenecientes a |lladas por el SENCE y la | mente. Que se encuentren
al Fondo de Solidaridad e | familias de bajos ingresos | restante por el FOSIS cesantes, subempleados,
Inversion Social (FOSIS), |y contribuir a la integra- inactivos o buscando tra-
perteneciente al Ministe- | cién social (laboral o estu- bajo por primera vez y que
rio de Planificacion. diantil) de los jovenes. no cursan ningun tipo de
ensefanza, salvo aquella
que se imparte en la
modalidad vespertina.

Chile Programa de apoyo a la | Fundacién Romanos XlI. | Mejorar los niveles de | Agente ejecutor de pro- | Microempresas existentes | Gobierno nacional (70
micro y pequefia empre- organizacion, productivi- | gramas financiados por el | en sectores afectados por | por 100), aportes priva-
sa. dad y competitividad de | Estado. Enfoque integral | la pobreza, capacitacién | dos (10 por 100), recur-

las microempresas como | de capacitacion, asisten- | de jovenes entre los die- | sos propios (20 por 100).
medio para mejorar los | cia técnica, financiamien- | ciocho y los veinticuatro
ingresos y la calidad del | toy apoyo a la comerciali- | afios.
empleo que ellas gene- | zacién. Orientacién a la
ran. modernizacién producti-
va y administrativa y a la
insercion en mercados
dindmicos. Las principa-
les actividades del pro-
grama son: capacitacion,
asesoria en gestion, arti-
culacién con programas
paralelos de formacion
integral de jévenes y de
financiamiento a micro-
empresas.
Chile Centro de Formacioén, | Fundacién Padre Alvaro | Desarrollar intervencio- | Desarrollo de competen- | Jévenes entre dieciséis y | Presupuesto del Gobierno

Capacitacién y Coloca-
cion Laboral, CEFOCAL.

Lavin.

nes formativas integrales
mediante la capacitacion
en diversos oficios, la con-

cias béasicas y capaci-
tacién técnica, atenciéon
personalizada con alta

veintidos afios, de secto-
res de extrema pobreza,
desertores del sistema

nacional (60,7 por 100),
recursos propios (39,3
por 100).
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solidacién de competen-
cias basicas y la orienta-
cién sociolaboral con el
fin de facilitar la insercién
de los jovenes en el mer-
cado de trabajo.

intensidad de acompafia-
miento y soporte psico-
afectivo. El programa pre-
senta las siguientes fases:
(i) una fase lectiva de seis
meses que contiene el
desarrollo de los aspectos
de la formacién humana
y aspectos técnicos de la
capacitacion en un oficio;
(ii) fase de practica con
dos meses de duracion, y
(iii) una fase de coloca-
cion laboral con segui-
miento que toma entre
seis meses y un afio.

educativo y desemplea-
dos o empleados infor-
males con alto riesgo
social.

R. Dominicana

Programa nacional de
capacitacion e insercion
laboral de j6venes.

Direccién General de Pro-
mocién de la Juventud.

Dotar de las competen-
cias necesarias que per-
mita mejorar al joven su
calidad de vida aumen-
tando sus ingresos y asu-
mir un compromiso parti-
cipativo para el desarrollo
de sus comunidades y a
su fortalecimiento perso-
nal.

El segmento de la pobla-
cién nacional representa-
da por los jovenes de
quince a veinticuatro
afios, localizado en los
grupos mas vulnerables
de nuestra sociedad.

El financiamiento de estos
programas procede de
diferentes fuentes: recur-
sos del Estado, donacio-
nes de la comunidad y de
los participantes, produc-
cién de elementos basi-
cos de bienes y servicios
elaborados por los propios
participantes y adquiridos
por la comunidad.

R. Dominicana

Programa «Los Clubes
Educando».

Direccién General de Pro-
mocién de la Juventud.

Dotar de una capaci-
tacion técnica a los jove-
nes desertores de las
escuelas y las universida-
des, que viven en los dife-
rentes barrios de la ciu-
dad de Santo Domingo,
que les facilite la inser-
cién a un puesto de tra-
bajo.

Realizacion de un diag-
nostico sobre la demanda
de capacitacion técnica,
equipamiento de quince
unidades moviles para la
capacitacion técnica, reali-
zar un diagnostico sobre
las estructuras fisicas de
los clubes participantes en
el programa, realizar 150
jornadas formativas para
los jovenes de las barria-
das de los diferentes clu-
bes del programa, realizar

Jovenes de escasos
recursos de las distintas
barriadas que son deser-
tores del sistema educati-
vo, buscan su primer
empleo y que no tienen la
capacitacion que les per-
mita desempefarse bien
en un puesto de trabajo.
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dos jornadas de capaci-
tacion sobre «orientacion
profesional» para los diri-
gentes de los clubes del
programa, realizar un
estudio sobre los egresa-
dos y realizar dos evalua-
ciones (una cada seis
meses para ir monito-
reando los resultados del
programa).

R. Dominicana

Proyecto de autogestion
de cooperativas juvenil,
JOVENCOOP.

Direccién General de Pro-
mocién de la Juventud.

Procura ofrecer una opor-
tunidad a la juventud de
la Republica Dominicana
para agruparse en aso-
ciaciones productivas que
les permitan generar de
manera colectiva los
recursos y beneficios que
ellos demandan para su
desarrollo humano de for-
ma sostenible.

Capacitacion para el tra-
bajo cooperativista y for-
macion préactica sobre
todo el concepto del co-
operativismo.

Jovenes de la Republica
Dominicana que estén en
edad de producir, que
pertenezcan a sectores
de escasos recursos,
estén desempleados,
jovenes de las diferentes
areas técnicas.

R. Dominicana

Programa de capaci-
tacion e intermediacion
para el empleo (Quisque-
ya Joven)

Secretaria de Estado de
Trabajo, Direccién General
de Promocion de la Juven-
tud, Instituto Nacional de
Formacién Técnico-Profe-
sional (INFOTEP), el Con-
sejo Nacional de Empre-
sas Privadas (CONEP)

Elevar las oportunidades
de insercion laboral y pro-
ductiva de la poblacién
juvenil urbana pertene-
ciente a sectores de
poblacién afectados por
condiciones de pobreza
extrema.

Accion focalizada e intensi-
va de prestacion de servi-
cios de capacitacién y prac-
tica laboral y de apoyo al
autoempleo y al desarrollo
empresarial, en cuyos dise-
flos y operaciones partici-
pen activa y concertada-
mente el Estado, la socie-
dad y el sector empresarial.

Jovenes de quince a vein-
ticuatro afios de edad resi-
dentes en zonas urbanas y
pertenecientes a grupos
sociales en condiciones de
pobreza extrema que han
abandonado el sistema
educativo regular y que se
encuentran en situacion
de desempleo abierto.

Ecuador Programa de capaci-| D.N.J. Capacitacién técnica y
tacion productiva. administrativa. Entrega
de un fondo econémico
de inicio.
Ecuador Programa de capaci-| Servicio de Capacitacion Cursos de metalmecani-

tacion.

Profesional.

ca, electricidad y demas
rubros.
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Ecuador

ESQUEL.

Programas orientados a
capacitar y conceder cré-
ditos preferenciales a gru-
pos juveniles organiza-
dos.

Ecuador

Direccién Nacional de
Juventud.

Disefio y ejecucién de
programas para jévenes.

Ecuador

PROCESO.

Fundacién ESQUEL.

Contribuir al desarrollo
econémico y social de los
segmentos identificados,
a través del fortalecimien-
to o creacion de empren-
dimientos productivos de
pequefia escala, el afian-
zamiento de la cultura
empresarial y la dotacion
de herramientas geren-
ciales, productivas y de
comercializacion.

PROCESO se ejecuta a
través de tres subprogra-
mas: (i) cofinanciamiento
temporal y con partici-
pacién minoritaria (inver-
sion de riesgo): atiende a
pequefios empresarios,
con una inversion que no
debe superar el 40 por
100 de la inversion total
del proyecto; (ii) capaci-
tacion y asistencia técni-
ca: para ejecutar este
componente se establecio
una red de ONGs que ofre-
cen este servicio en fun-
cién de los diagnosticos
realizados a las empresas;
(iii) crédito: este programa
se maneja a través de una
entidad del sistema finan-
ciero formal que canaliza
créditos a pequefios
empresarios, esencial-
mente jévenes de escasos
recursos econémicos.

Segmentos poblacionales
de bajos ingresos, esti-
mulando la participacion
de los jovenes.

Cooperacion internacional
(71 por 100), recursos
propios (29 por 100).

Ecuador

Escuela Taller de Quito I.

Distrito Metropolitano de
Quito.

Actuar como soporte y
centro permanente para
la dinamizaciéon del
empleoy, al mismo tiem-
po, defender y conservar
el patrimonio cultural e
histérico de Quito. El pro-

Los talleres de la Escuela
Taller de Quito | funcionan
como tipico taller artesa-
nal de los antiguos maes-
tros, dirigido por un arte-
sano experimentado al
frente de un grupo de

El programa se orienta a
la formacién de jévenes
artesanos restauradores
que son demandados por
el mercado de trabajo,
pero que en los ultimos
afios se presenta como

El programa se financia
con recursos del gobierno
local (40 por 100) y de la
cooperacioén internacional
(60 por 100).
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grama existe desde |jovenes entre siete y cator- | un oficio en vias de des-
1992. ce estudiantes. El progra- | aparicién.
ma contempla tres perio-
dos: propedéutico, forma-
tivo y de especializacion,
que ofrecen certificados
de aprendiz, operario y
maestro, en procesos que
van desde los seis meses
hasta los tres afos.
Ecuador Programa juvenil. Ministerio de Agricultura. Atencion a jévenes rura-
les.
El Salvador Programa de capaci- Capacitacion. Poblacion mayor a quin-
tacién popular. ce afios que habita en
zonas marginadas.
El Salvador Capacitacion para jove- | Plan Nacional para el |Capacitar a jovenes de
nes. Desarrollo  Humano, | comunidades marginales
Infancia y Juventud. en diferentes oficios.
El Salvador Programa de reinsercion | Fundacion Salvadorefia | a) Lograr una integracion | Las principales acciones | Jovenes entre los trece y | Presupuesto del Gobierno

social en jovenes de alto
riesgo.

de Educacion y Trabajo.

socioeconémica y educa-
tiva de los adolescentes
en alto riesgo.

b) Alcanzar un nivel ade-
cuado de desarrollo fisico
y mental en los jovenes
de alto riesgo.

c) Promover hébitos y
valores sociales necesa-
rios para la reinsercion
social.

del programa son las
siguientes: a) trabajo: al
ingreso, el joven se con-
vierte en empleado de
una de las catorce micro-
empresas que ya funcio-
nan en la institucion con
el fin de aprender un ofi-
cio especifico que tiene
una remuneracién simbo-
lica; b) educacioén: inte-
gracion del joven al siste-
ma educativo formal de
manera simultanea con
sus actividades de traba-
jo y capacitacion laboral;
c) formacién humana:
atencion psicoloégica, for-
macién en valores cris-
tianos y socializacion;

los veinte afilos que cum-
plen con alguna de estas
caracteristicas: a) son
jovenes abandonados por
sus padres; b) delincuen-
tes con deseos de rehabi-
litacién; c) pertenecientes
a pandillas; d) con indi-
ces de permanencia en la
calle.

nacional (20 por 100),
presupuesto del gobierno
local (5 por 100), coope-
racion internacional a tra-
vés de UNICEF (30 por
100), aportes privados
(15 por 100), créditos (10
por 100).
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d) desarrollo de activida-
des complementarias en
salud, recreacién y cons-
truccion de su propio
futuro.

El Salvador

Programa educacion para
el servicio productivo.

Plan Nacional para el
Desarrollo  Humano,
Infancia y Juventud.

Atencion para diez mil
jovenes de comunidades
marginales en diferentes
oficios.

Espaiia

Programas de garantia
social.

El Ministerio de Educacion
y Cultura, en su @mbito de
gestién, y las comunida-
des auténomas con com-
petencias plenas en edu-
cacién en el marco del
articulo 23 de la LOGSE.

Preparar al joven para el
ejercicio de actividades
profesionales en oficios y
ocupaciones acordes con
sus capacidades y expec-
tativas profesionales.
Ampliar la formacion de
los alumnos en el orden a
la adquisicion de capaci-
dades propias de la ense-
flanza con el objeto de
permitir su incorporacion
a la vida activa o prose-
guir estudios en la forma-
cion profesional especifi-
ca de grado medio.

Las lineas de intervencion
se dividen en: el area de
formaciéon profesional
especifica (FPE), el area
de formacién y orienta-
cion laboral (FOL), el area
de formacion bésica (FB),
actividades complemen-
tarias.

Jovenes menores de
veintitin afios que tengan
dieciséis afios o los cum-
plan durante el afio natu-
ral en el que inician el
programa que no hayan
alcanzado los objetivos
de la educaciéon secun-
daria obligatoria ni po-
sean titulacion de forma-
cion profesional alguna.

Espaiia

Escuelas taller y casa de
oficios.

Instituto Nacional de
Empleo.

Preparacion de jévenes
desempleados para facili-
tarles el acceso al trabajo
mediante el aprendizaje y
la experiencia profesional
en una ocupacion.

Son centros de trabajo
que integran la formacion
y experiencias para el
empleo.

Jévenes desempleados
menores de veinticinco
anos.

EI INEM, distintas institu-
ciones y el Fondo Social
Europeo.

Espaiia

Centro Integral de Promo-
cion del Empleo Juvenil:
Un programa de jovenes
y para jovenes.

ARCA EMPLEO, Granada,
Espafa.

Facilitar a los jovenes el
acceso al mercado de tra-
bajo en Granada median-
te la informacién, la capa-
citacién y las técnicas que
les ayuden en la busque-
da de empleo y el montaje
de su propia empresa.

Oferta integral de servi-
cios de informacion, ase-
soria y acompafiamiento
para la insercion laboral o
la creaciéon de empresas.

Jovenes de dicisiete a
treinta afios, egresados
del sistema educativo con
buen nivel de educacion
formal, pero con dificulta-
des de insercion laboral.
Desempleados por perio-
dos prolongados.

Gobierno local (82 por
100), cooperacién interna-
cional (6 por 100), recur-
sos propios (6 por 100),
Red Arafia (6 por 100).
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Espaiia

ROMEN: Una estrategia
de aprendizaje comparti-
do al interior de la Unién
Europea.

Consejo de la Juventud
de Canarias y AFIDs, Islas
Canarias, Espafia

Facilitar el acceso de los
jovenes al mercado labo-
ral a través de la forma-
cion profesional, la colo-
cacion dependiente y/o la
creacion de empresas.

Adaptacion del esquema
de escuelas taller, en este
caso ubicando empresas
reales que se prestan a
servir como espacios for-
mativos y posteriormente
a través de la tutoria con
especialistas externos
para impulsar procesos
de creacion de nuevas
empresas por parte de los
egresados. Entre las prin-
cipales actividades se
destacan: (i) formacién
practica en empresas
complementada con for-
macioén en centro (a la
manera de formacion
dual); (ii) empleo en uni-
dades productivas que
hacen la transicién desde
procesos de formacion-
produccién real hacia
empresas auténomas
bajo la tutoria de un espe-
cialista contratado para
tal fin.

Jovenes de dieciséis a
veinte afios, no escolari-
zados con dificultades
para su primera insercion
laboral.

Gobierno nacional (23
por 100), Unién Europea
(75 por 100), recursos
propios (2 por 100).

Espaiia

Centro Juvenil de Orien-
tacion Laboral: Un ejem-
plo de adaptacion al cam-
bio.

Asociacion ESLABON,
Madrid, Espafia.

Mejorar la empleabilidad
de los jévenes mediante
el apoyo en aquellos
aspectos que dificultan
su insercion laboral: falta
de informacioén, desmoti-
vacion, falta de especiali-
zacion, entre otros.

La insercion laboral vista
como proceso continua-
do (itinerario personal e
integral) hacia la plena
realizacion personal.
Estructuracion secuen-
cial y sistematica del pro-
ceso: promocion, infor-
macién-orientacion, bus-
queda activa de empleo,
desarrollo de aspectos
personales para el
empleo, plan personal de
empleo, gestion de colo-
cacion.

Jovenes de dieciséis a
treinta afios, educados,
desempleados de larga
duracion
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Guatemala Promotores juveniles | Ministerio de Educacion. | Apoyo a la organizacion Jévenes que soportan
comunitarios. juvenil; promover y reali- extrema pobreza, dificil

zar acciones en beneficio acceso a la educacion,
del desarrollo humano e pocas oportunidades de
integral de los jovenes en empleo y desintegracion
sus comunidades; gene- familiar.
rar nuevas formas de
estudio y espacios de
comunicacién y expre-
sién que permitan su par-
ticipacion activa.

Guatemala Bancos comunales. Fundacién de Asesoria | Contribuir al mejoramien- | El programa tiene un | Mujeres cabeza de fami- | Presupuesto del Gobierno

Financiera a Instituciones
de Desarrollo y Servicio
Social (FAFIDESS).

to de las condiciones de
vida de las mujeres en
diferentes poblaciones de
Guatemala a través de la
asistencia crediticia, ca-
pacitacion técnica, for-
macion civica y asistencia
en mercadeo.

enfoque participativo que
promueve el reconoci-
miento mutuo entre las
autoridades locales y los
grupos de mujeres que
han sido seleccionados y
las soluciones de con-
senso hacia los progra-
mas productivos y de
acompafiamiento. Las
acciones se orientan en
tres dimensiones: a) eco-
némica: a través del
acceso a créditos solida-
rios; b) social: a través de
la deliberacion y el con-
senso para la toma de
decisiones; ¢) cultural:
a través del fomento de la
capacidad de gestion de
sus actividades producti-
vas.

lia en sectores rurales y
urbanos, en su mayoria
indigenas, y que se en-
cuentran en condiciones
de pobreza extrema.

nacional (11,3 por 100);
cooperacion internacional,
BID (16,9 por 100); apor-
tes privados (0,2 por
100); aportes propios (59
por 100), créditos (12,6
por 100).

Honduras

Programa de Alfabetiza-
cién y Educacion Basica
de Jévenes y Adultos en
Honduras, PRALEBAH.

Dar respuesta a los altos
indices de analfabetismo
del pais, a la necesidad
de actualizar el curriculo
y las alternativas de edu-
cacion de jovenes y adul-
tos que permita dar con-

Poblacién excluida del
sistema educativo en lo
académico entre doce y
treinta y nueve afos, per-
tenecientes a departa-
mentos con alta densidad
de poblacién analfabeta,
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tinuidad al proceso edu-
cativo. Desarrollar la for-
macién ocupacional.

de zonas rurales y urba-
no-marginales.

México

Programa de educacion
para adultos.

CEFRAL.

Mejoramiento de las con-
diciones de exclusion a
través de la educacion.

Seleccion6 tres proyectos
del plan: uno de la zona
norte de bancos comuna-
les, una del sur denomina-
da misién cultural de poliut!
y una empresa comunal
de aprovechamiento fores-
tal en el centro del pais.

El primer proyecto esta
dirigido a mujeres rurales
y urbanas marginales, el
segundo a la poblacién
rural en general y el ter-
cero a grupos indigenas.

México

Servicio Nacional de
Empleo.

Colocacioén de trabajado-
res desempleados.

México

Becas de capacitacion.

Las becas se presentan en
dos modalidades: las esco-
larizadas dirigidas a jove-
nes que estudian en cen-
tros de ensefianza publi-
cos y privados (cursos de
uno a seis meses) y las
mixtas en cooperacién con
el sector empresarial (cur-
sos de uno a tres meses).

México

Jévenes en solidaridad.

Programa Nacional de
Solidaridad (PRONASOL).

En coordinacién con ins-
tituciones publicas y pri-
vadas se desarrollaron
actividades en ambitos
de la educacioén, trabajo
juvenil comunitario, servi-
cio social, etc. Otorgaron
becas a jovenes de dife-
rentes escuelas y organi-
zaciones.

México

Bienestar econémico.

CONADE. Atencion a la
juventud.

Servicio y apoyo a jovenes
en situacion de pobreza
extrema.

Alternativas para el
empleo de jovenes: ges-
tién de vacantes, apoyo a
empresas juveniles,
becas académicas.
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México

Servicio Nacional de
Empleo (SNE).

Secretaria de Trabajoy
Prevision Social, en coor-
dinacion con los Servicios
Estatales de Empleo y las
Unidades Delegacionales
de Empleo del Gobierno
del Distrito Federal.

Promover la colocacion
de trabajadores desem-
pleados y registrar el fun-
cionamiento de los agen-
tes privados de coloca-
cion.

Inicialmente, buscaba
vincular oferentes vy
demandantes de mano
de obra. En una segunda
etapa (inicios de los
ochenta), fueron cobran-
do importancia las accio-
nes de captura y analisis
de informacion, la coordi-
nacion interinstitucional
con instancias publicas y
privadas y la concentra-
cion con los sectores pro-
ductivo y educativo.
Actualmente busca pro-
mover la colocacion de
trabajadores desemplea-
dos y subempleados en
puestos vacantes mani-
festados por los emplea-
dores, instrumentar el
Programa Becas de Capa-
citacion para Desemplea-
dos (PROBECAT), propor-
cionar orientacién ocupa-
cional y coordinar un
sistema de informacion
sobre mercados de traba-
jo locales y regionales.

Trabajadores desemplea-
dos y subempleados.

México

Programa Becas de
Capacitacién para
Desempleados (PROBE-
CAT).

Servicio Nacional de
Empleo.

Proporcionar capaci-
tacién para el trabajo a la
poblacion desempleada y
subocupada para que
obtenga la calificacién
requerida por el aparato
productivo con el propé-
sito de facilitar su acceso
y permanencia en él.

Este programa opera por
demanda en todas las
entidades federativas del
pals.

Personas desempleadas
que desean colocarse en
un puesto de trabajoy
cuyas calificaciones no se
corresponden con la
demanda de personal
que manifiestan las
empresas, buscadores de
empleo por primera vez o
trabajadores desplazados
con experiencia laboral
que requieren reconvertir
o0 actualizar sus conoci-
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mientos, personas con
alguna calificacién que
desean ocuparse por
cuenta propia y personas
que integran un proyecto
productivo, personas per-
tenecientes a grupos
especificos de poblacion
(discapacitados, mujeres,
jovenes, personas de la
tercera edad y trabajado-
res desplazados de sus
fuentes de trabajo debido
al cierre de empresas o
por ajuste de estructuras
administrativas).

México

Proyecto de Moderniza-
cién de la Educacion Téc-
nica y la Capacitacion
(PMETYC).

STPS y SEP.

Sentar las bases que per-
mitan reestructurar las
formas de capacitacién
laboral de manera tal que
se eleve su calidad, flexi-
bilidad y pertinencia.

Se trata de un proyecto
integrado por cinco com-
ponentes: sistema nor-
malizado de competencia
laboral; sistema de certifi-
cacion de competencia
laboral; transformacion
de la oferta de formacion
y capacitacioén; estimulos
a la demanda de capaci-
tacién y certificacion de
competencia laboral;
informacién, evaluacion y
estudios.

Personas desempleadas
que tomaron cursos de
capacitacion del PROBE-
CAT bajo NTCL y que aun
no han certificado sus
competencias laborales,
personas desempleadas
egresadas del PROBE-
CAT bajo NTCL y perso-
nas desempleadas mayo-
res de dieciséis afios
egresadas de los cursos o
carreras regulares de los
planteles de la Subsecre-
tarfa de Educacion e
Investigacion Tecnoldgi-
cas y del Colegio Nacional
de Educacién Profesional
Técnica.

Banco Mundial.

México

Catalogo Nacional de
Ocupaciones (CNO).

STPS.

Apoyar las acciones enca-
minadas a elevar la cultu-
ra laboral de la poblacién,
mejorar y ampliar las
oportunidades de incor-
poracion de los indivi-

Describir el desempefio
productivo de los traba-
jadores mexicanos y los
perfiles de las ocupacio-
nes inscritas por sector,
subsector o rama de

Las modalidades de tra-
bajo y el registro perma-
nente de la realidad ocu-
pacional del pais.




m SONVIITUIWYOdTIAI S3I11dVd

PAIS

PROGRAMA

ENTIDAD
RESPONSABLE

0BJETIVO
GENERAL

ESTRATEGIAS Y/0
LINEAS DE ACCION

POBLACION
0BJETIVO

FINANCIAMIENTO

duos a la actividad eco-
némica y potenciar su
desempefio laboral en los
centros de trabajo.

actividad. Integrar los
sistemas de informacién
para difundir la informa-
cion entre diversos publi-
COs.

Panama

Programa de nutricién
escolar.

Ministerio de Educacion.

Mejorar el estado nutri-
cional y de salud de la
poblacién escolar.

Suministro de raciones
alimenticias.

Estudiantes de la educa-
cién preescolar y primaria
oficial.

Panama

Programa de inversién
social.

Fondo de Emergencia
Social (FES).

Alivio de la pobreza.

Construccién de pequefas
obras de infraestructura
social y econémica, provi-
sion de servicios a la pobla-
cion en desventaja y un
programa de microcrédito.

Mujeres pobres, meno-
res, poblacién de la ter-
cera edad, comunidades
indigenas y afropaname-
Aas.

Fondo de Emergencia
Social (FES) con la ayuda
de organismos interna-
cionales.

Panama

Programa de Inversién
Local (PROINLO) y obras
comunitarias.

Comunidades organiza-
das y gobierno locales.

Construccién de peque-
flos proyectos de infraes-
tructura social, econémi-
cay de vivienda.

Financiado por el Gobier-
no.

Panama

Proyecto de desarrollo
comunitario y produccién
de alimentos.

Mejorar las condiciones
socioeconémicas median-
te el mejoramiento de la
infraestructura de apoyo a
la produccion y a la salud
rural.

Familias de é&reas rurales.

Panama

Programa padrino-empre-
sario.

Camara de Comercio,
Industrias y Agricultura
de Panama.

Apoyo empresarial al ado-
lescente que tiene interés
en la formacién de un
pequefio negocio.

Panama

Proyecto de desarrollo de
las comunidades Ngobe-
Bugle.

Elevar las condiciones de
vida de las comunidades
Ngobe-Bugle, particular-
mente su ingesta alimen-
ticia.

Promocién y organizacion
de las comunidades,
capacitacion y asistencia
técnica, creacion de fon-
dos comunitarios para el
financiamiento de activi-
dades productivas y la
construccion y mejora de
los caminos de acceso.

Provincias de Bocas de
Toro, Chiriqui y Veraguas;
en areas donde viven las
etnias Ngobe-Bugle,
poblacion afectada por
pobreza extrema.
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Panama

Proyecto de desarrollo
sostenible de Darién.

Contribuir a elevar el
nivel de vida de las fami-
lias de la provincia de
Darién aumentando la
autosuficiencia alimenta-
ria para mejorar la nutri-
cion y proteger el medio
ambiente y los recursos
naturales.

Promocién y capacitacion
de las organizaciones
comunitarias para trans-
ferir conocimientos que
eleven la capacidad de
autogestion, capaci-
tacion, asistencias técni-
cas y financiamiento para
actividades generadoras
de ingresos.

Familias carenciadas de
la provincia de Darién.

Gobierno-FIDA

Panama

Proyecto pobreza rural y
recursos naturales.

Reducir la pobreza rural
en la zona central del
pais, fortalecer el sistema
nacional de &reas protegi-
das y restaurar la capaci-
dad potencial de los siste-
mas agricolas degrada-
dos.

Promover y capacitar a
las organizaciones comu-
nitarias para fortalecer su
capacidad de autoges-
tion, proveer asistencia
técnica y financiera a las
comunidades organiza-
das.

Gobierno-BIRF-GEF.

Panama

Proyecto de titulacion de
tierras de la provincia de
Veraguas.

Contribuir al desarrollo de
un mercado de tierras agil
y transparente.

Realizacion de un catas-
tro y expedicion y registro
de titulos de propiedad.

Gobierno-BID.

Panama

Asistencia a pequefios
productores agricolas.

Mejorar la productividad
del pequefio productor y
del agricultor de subsis-
tencia.

Capacitacion y asistencia
técnica. Entrega de insu-
mos e introduccién de
tecnologias en la agricul-
tura.

Gobierno-AECI-Suiza.

Panama

Desarrollo rural con equi-
dad de género y fortaleci-
miento del liderazgo de la
mujer rural.

Mejorar las condiciones
de vida de cien producto-
ras de alimentos y sus
familias en el distrito de
Atalaya y fortalecer diez
organizaciones de muje-
res rurales en los distritos
de Capiray Chame.

Desarrollo de actividades
de capacitacién, asisten-
cia técnica, créditos para
actividades productivas y
titulacion de tierras.

Gobierno-FAO-AECI.

Paraguay

Talleres de plan nacional
de juventud.

Promocion, fomento del
empleo. Mejora de la cali-
dad de vida y desarrollo
humano integral.

Subtalleres: planificacion,
investigacion, supervision
y evaluacién de activida-
des.
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Paraguay

Secretaria Municipal de
la Juventud.

Implementacion de politi-
cas de empleo juvenil.

Paraguay

Relacion escuela-empre-
sa.

Direccién General de
Educacién Media y Téc-
nica.

Mejorar la formacion de
los jévenes con relacion a
la capacitacion técnico-
profesional con miras a
su insercion en el merca-
do productivo laboral.

Pasantias curriculares
supervisadas. Creacién
de consejos empresaria-
les. Organizacion de acti-
vidades tales como ferias,
muestras, etc.

Jévenes que se insertan
en el sistema formal de
educacion en todos sus
niveles.

No hubo necesidad de
financiamiento, puesto que
las actividades se realizan
con personal docente de las
instituciones bajo la direc-
cién de los técnicos del
Ministerio de Educacion.

Paraguay

Sistema de aprendizaje
dual.

Ministerio de Justicia y
Trabajo. Servicio Nacional
de Promocion Profesio-
nal.

Formacién de jovenes de
quince a veinte afios.

Acciones teoricas en el
centro de formacién y la
practica profesional en
las empresas.

Aporte del 1 por 100 del
empresario al ANPP
sobre la plantilla del tra-
bajador y con el 40 por
100 del salario minimo
que el aprendiz recibe
por su labor-capacitacion.

Paraguay

Programa de Formacion y
Capacitacion Laboral en
Paraguay (PFCL).

Ministerio de Justicia y
Trabajo. Servicio Nacional
de Promocion Profesio-
nal.

Perfeccionar conocimien-
tos y habilidades de tra-
bajadores ocupados. Dar
capacitacion a jovenes
que ingresan al mercado
de trabajo y otros sin
empleo. Mejorar la capa-
cidad de gestion de
pequefios empresarios.

BID-MIF.

Paraguay

Fondo Rotatorio para la
Capacitacion y el Empleo.

Oficina Municipal de
Empleos de la Municipali-
dad de Asuncion.

Generar ofertas de capa-
citacion por parte de enti-
dades privadas y guber-
namentales mediante
contratacion con recursos
publicos.

Convenios y contratos con
entidades ejecutoras;
capacitacién y colocacién
como paquete ofrecido
por las entidades ejecuto-
ras; pago posterior de los
servicios por los beneficia-
rios colocados, para man-
tener el Fondo. Capaci-
tacion ocupacional con
formacién adicional en
«marketing personal» y
desarrollo de la autoesti-
ma; apoyo a la colocacion.

Jovenes desempleados
de escasos recursos.
Focalizacién en poblacion
con alto indice de necesi-
dades bésicas insatisfe-
chas (NBI).

El programa es financia-
do en su totalidad por el
gobierno local a través del
mecanismo de licitacio-
nes publicas.
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Paraguay

Junior Achievement.

Fundacion Paraguaya de
Cooperacién y Desarrollo.

Impulsar en los colegios
de educacion secunda-
ria programas practicos
de formacién de promo-
cién del espiritu empren-
dedor y creativo de los
jovenes desarrollando
para tal efecto un mayor
vinculo entre el sector
empresarial y el educati-
VO.

El programa se estructura a
través de la metodologia
del aprender haciendo, con
el fin de poner a prueba la
capacidad de autogestion
de los jévenes. De otro lado,
en el desarrollo de los pro-
yectos empresariales (mini-
empresas) se vincula a eje-
cutivos del sector privado,
con el fin de que éstos
acompafien a los jévenes
empresarios. El programa
contempla ciertas activida-
des complementarias a la
tarea de crear y desarrollar
un miniempresa, tales
como talleres de resolucion
de conflictos, desarrollo
organizacional, estimulo de
la creatividad, juego en el
mercado de valores y utili-
zacion de un software espe-
cial de simulacion empre-
sarial (MESE) que desarro-
Ille en los jovenes sus
habilidades para el anélisis
estratégico y toma de deci-
siones empresariales.

Joévenes entre los dieci-
séis y los dieciocho afios
de edad

Los recursos se obtienen
en su totalidad de los
aportes privados.

Paraguay

Viceministerio de la
Juventud.

Busca mecanismos de
coordinacioén entre las
organizaciones guberna-
mentales, no guberna-
mentales y los represen-
tantes de la juventud.

Paraguay

Tesape-a Centro Interdis-
ciplinario para el Desarro-
llo de la Juventud.

Asesoramiento a jovenes
para su organizacion en
grupos, cooperativas,
mutualidades y otro tipo de
empresas autogestionadas
de caréacter solidario.
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Peri

Institutos superiores tec-
nolégicos.

Ofrecer preparacion en
informaética, publicidad,
turismo, administracion
de empresas, marketing.

Peri

Formacién laboral. For-
macion profesional.

Politicas de empleo juve-
nil.

Peri

Programa Nacional de
Empleo con prioridad en
la juventud.

Empleo temporal, apoyo
a la generacion de desa-
rrollo local.

Peri

Servicio Nacional de
Adiestramiento en Traba-
jo Industrial (SENATI).

Reforzar, revitalizar, tecni-
ficar y hacer competitiva-
mente productivas a las
empresas industriales a
través de servicios de
capacitacién y asesoria,
fuente de absorcion de
mano de obra cualificada.

Peri

Fondo de Compensacion
y Desarrollo Social.

Desarrollar programas de
empleo temporal con
prioridad en é&reas rurales
y urbano-marginales.

Peri

Educacién, formacion y
empleo.

Consejo de la Juventud
de Perd.

Relne instituciones de
servicios a jovenes. Pro-
picia la participacion de
todos los sectores juve-
niles en la busqueda de
soluciones a los proble-
mas sociales, politicos,
econémicos y culturales
que afectan a la juven-
tud.

Portugal

Mercado social. Empleo.

XIII Gobierno constitucio-
nal.

Su objetivo es contribuir a
la solucién de problemas
de empleo, formaciény
problemas sociales,
haciendo énfasis en la
lucha contra el desem-

Lograr la insercién profe-
sional y social de desem-
pleados con NBI median-
te la eleccion de activida-
des prioritarias y el apoyo
al empleo y la formacion.

Desempleados en com-
probada situacion de
carencia econémica, en
desventaja ante el merca-
do de trabajo, de larga
duracion inscritos en los

Consejo de Ministros.
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pleo, la pobreza y la
exclusién social.

centros de empleo y jove-
nes en busca de su pri-
mer empleo.

Portugal

Educacion y formacion
de adultos.

Agencia Nacional de Edu-
cacion y Formacion de
Adultos.

Reforzar la educacion y la
formacion a lo largo de la
vida, preferentemente a
nivel de poblacion
desempleada, trabajado-
res en riesgo de desem-
pleo y con bajas califica-
ciones, especialmente
jovenes.

Sus principales lineas de
accién se orientan a los
recursos de formacion
personalizados, modula-
res, flexibles e integrados
mediante referencias a
competencias clave, el
reconocimiento y la vali-
dacion de competencias
adquiridas en situacio-
nes informales de apren-
dizaje con vistas a pro-
porcionar una oferta inte-
grada de educacion y
formacién de adultos
poco calificados, reducir
el déficit de calificacién
escolar y profesional de
la poblacion potenciando
sus condiciones de
empleabilidad y promo-
ver la construccion de
una red local.

Adultos sin escolaridad
béasica o sin calificacion
profesional mayores de
dieciocho afios, desem-
pleados, inscritos en los
centros de empleo del
IEFP u otras entidades o
cursos para empleados.

Portugal

Vida-Empleo.

Instituto de Empleo y For-
macion Profesional-Pro-
yecto Vida.

Potenciar la reinsercion
social y profesional de
téxicodependientes.

Se busca incidir en las
vertientes de informa-
cion, orientacion y for-
macion profesional, asi
como en la integracién
socioprofesional de los
toxicodependientes que
estén en tratamiento o lo
hayan concluido. Tam-
bién se procura dinami-
zar la aplicacién de pro-
gramas y medidas acti-
vas de empleo vy
formacion.

Téxicodependientes que
estén en tratamiento o lo
hayan concluido.
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Portugal

Programa operacional de
empleo, formacion vy
desarrollo social.

Ministerio de Trabajo y
Solidaridad.

Fomentar la integracion
social y profesional de
grupos con dificultades
de acceso al mercado de
trabajo (desempleados de
larga duracion, minorias
étnicas, personas porta-
doras de deficiencias,
toxicodependientes y
otros). También se propo-
ne instalar y poner en fun-
cionamiento equipos
sociales y servicios que
sean potenciales genera-
dores de empleo a nivel
local y facilitadores de la
conciliacion entre la vida
profesional y familiar.

Prevencion del desem-
pleo apostando a la
empleabilidad, respuesta
precoz al desempleoy
facilitar la insercion social
de los desempleados de
larga duracion.

Grupos con dificultades
de acceso al mercado de
trabajo (desempleados de
larga duracién, minorfas
étnicas, personas porta-
doras de deficiencias,
toxicodependientes y
otros).

Portugal

Horizontes 2000-Forma-
cién para la insercion.

Instituto de Empleo y For-
macion Profesional-Insti-
tuto para el Desarrollo
Social.

Contribuir al desarrollo
personal y la insercion
social y profesional de los
beneficiarios del rendi-
miento minimo garantiza-
do (RMG).

Agilizar y articular las res-
puestas de los servicios
publicos de empleo en
funcion de las caracteris-
ticas personales de los
beneficiarios.

Beneficiarios del RMG,
titulares de la prestacion
del RMG de dieciocho o
mas afios desempleados
inscritos en centros de
empleo que no tengan
derecho a prestaciones
de desempleo y hayan
realizado un acuerdo de
insercién encaminados al
dominio del empleo o de
la formacion.

Portugal

Programa de orientacion
y formacién profesional
de jovenes institucionali-
zados.

Promover la formacion
escolar y profesional, pre-
parar para la integracion
social y econémica y esti-
mular el ejercicio de la
ciudadania de los jovenes
internos en hogares.

Garantizar el ingreso
anual de 800-1.000 de
jovenes internados en
hogares a través de una
red de empleo, asi como
la educacion formal y el
acompafiamiento integral
en su insercion profesio-
nal. Creacion de espacios
auténomos dentro de los
hogares, como ateliers,

Jévenes internados en
hogares a través de una
red de empleo.
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con la finalidad de fomen-
tar vocaciones y sensibili-
dades pedagogicas.

Portugal

Red social.

Ministerio de Trabajo y
Solidaridad-Institudo para
el Desarrollo Social.

Promover el desarrollo
social y lograr mayor efi-
cacia en la erradicacién
de la pobreza y la exclu-
sion social.

Se ha creado un foro de
articulacién y concentra-
cion de esfuerzos de
diversas entidades publi-
cay privadas sin fines de
lucro. Sus principios
orientadores son: integra-
cion y convergencia de
medidas econémicas y
sociales, articulacion de
esfuerzos, proximidad
con los problemas y las
poblaciones en pobreza o
exclusion e innovacion.

Poblaciones en pobreza o
exclusion.

Consejo de Ministros.

Portugal

Ingreso minimo garanti-
zado.

Comisionado Regional del
Norte de Lucha contra la
Pobreza-Comisionado
Regional del Sur de Lucha
contra la Pobreza.

Promover la integracion
social y profesional inclu-
yendo la satisfaccion de
las necesidades basicas y
el acceso a la formacion
profesional y al trabajo.

Se instituye una presta-
cion del régimen no con-
tributivo de seguridad
social que se vincula indi-
sociablemente a la sus-
cripcion de un contrato
de programa de insercion
que busca asegurarle a
los individuos y sus fami-
lias los recursos que con-
tribuyan a la satisfaccion
de las necesidades basi-
cas y a favorecer una pro-
gresiva insercion social y
profesional.

Individuos residentes en
Portugal de dieciocho
afos 0 méas (o menos, si
es que tienen menores a
cargo) y familias en
situacion de grave caren-
Cia econémica.

Uruguay

Programa de capaci-
tacion para trabajadores
rurales.

Direccion Nacional de
Empleo (DINAE) vy
MEVIR, apoyados en la
gestion por agentes loca-
les.

Mejorar la empleabilidad
del trabajador rural.

Las actividades que se
desarrollan son: de diag-
nostico, a través de con-
sultores; de orientacion, a
través de consultores,
empresarios y trabajado-
res, y de capacitacion,
por intermedio de becas.

Asalariados rurales y
pequefos productores de
zonas en procesos de
expansion productiva.
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Uruguay Uruguay Joven. INJU-Ministerio de Edu- | Apoyar a jovenes prove- | Ofrece tres tipos de cur- | Jévenes entre diecisiete y
cacién y Cultura-JUNAE/ | nientes de hogares de | sos técnicos que combi- | veinticuatro afios prove-
DINAE-Ministerio de Tra- | bajos ingresos para que | nan diversos médulos y | nientes de hogares de
bajo y Seguridad Social. |puedan mejorar sus |componentes. bajos ingresos, sin
capacidades y oportuni- empleo formal, que no
dades de empleo. hayan culminado la ense-
flanza secundaria, pre-
ferentemente jefes de
familia. Se plantea una
participacién equitativa
de hombres y mujeres y
de la capital e interior del
pais.
Uruguay Proyecto Casa Abierta. Instituto de Educacion Aborda aspectos recreati- | Dirigido a nifios y adoles-
Popular «El Abrojo». vos, de capacitacion e | centes en situacion de
insercion laboral, trabajo | extrema pobreza.
grupal, informacion, talle-
res expresivos, estimula-
cion al aprendizaje, etc.
Uruguay Programa Infancia, Ado- | Instituto de Educacién | Construir un lugar social | Tres niveles de abordaje

lescencia y Juventud.

Popular «EI Abrojo».

distinto al de la exclusion
y la marginalidad, y mejo-
rar la calidad global de
vida, asf como de la for-
macion de redes sociales
en la comunidad.

complementarios:
(i) hacia nifios y adoles-
centes la propuesta
apunta a la inclusion e
integracion social, ten-
diendo a romper el cir-
culo de la pobreza; (ii) el
desarrollo de lo comuni-
tario promoviendo un
proceso de organizacion
y autogestion de la
comunidad, y (iii) impac-
to a nivel macrosocial
mediante la sensibiliza-
cion y la denuncia de
esta problematica apor-
tando al disefio de politi-
cas sociales, generando
espacios de interlocu-
cion con el Estado y otros
organismos.
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Uruguay

Proyecto Cachavache.

Instituto de Educacion
Popular «El Abrojo».

Apoyo a la socializacion
de nifios y adolescentes
trasladados en forma
masiva de su zona de
residencia. Se apunta a
recomponer la identidad
comunitaria y apoyar la
insercion de la poblacién
en la nueva zona.

Actividades recreativas,
formativas, laborales,
micro experiencias pro-
ductivas y un programa
de alfabetizacion en los
hogares para madres y
nifios repetidores y/o
desertores del sistema
educativo formal.

Nifios y adolescentes de
cuatro a dieciséis afios

Uruguay

Proyecto Repique: Pro-
grama de atencién a
nifios y adolescentes en
situacion de calle en
Colon.

Instituto de Educacion
Popular «El Abrojo».

Apoyar la insercion social
de nifios y adolescentes
en situacion de calle en la
zona de Colén desde una
perspectiva comunitaria y
local.

Nifios y adolescentes de
seis a dieciocho afios y
sus familias.

Uruguay

Programa empleo juvenil:
Formacién integral para
la insercion laboral de los
jovenes.

Asociacion Cristiana de
Jovenes.

(i) Brindar una formacion
al joven que contribuya al
desarrollo integral de las
capacidades cognitivas y
sociales; (ii) generar con-
diciones que posibiliten la
empleabilidad en el sec-
tor con la activa partici-
paciéon de los actores
(jévenes, empresarios,
entidad capacitadora,
Estado).

Se promueve el acerca-
miento al sector empre-
sarial con el fin de garan-
tizar la insercion laboral
de los jovenes. El ciclo de
actividades orientadas
hacia la insercion laboral
de los jovenes es el
siguiente: orientacion
vocacional y laboral, for-
macién basica en lecto-
escritura y matematicas,
capacitacion ocupacio-
nal, practica laboral, en
un régimen intensivo de
clases tedrico-practicas
de frecuencia diaria y con
una muy fuerte articula-
cién con las empresas.

Jovenes entre diecisiete y
veinticuatro afios desem-
pleados, desertores edu-
cativos pertenecientes a
los sectores de méas bajos
ingresos.

Presupuesto del Gobierno
nacional a través del pro-
grama PROJOVEN (70
por 100). Los recursos
restantes (30 por 100)
estan constituidos por los
recursos propios de la
institucion.

Uruguay

PROJOVEN (una adapta-
cion del modelo Chile
Joven).

(i) Fortalecer la articula-
cién entre la capacitacion
laboral para los jovenes y
las exigencias del merca-
do laboral; (ii) cooperar
con las empresas en sus

Cursos integrados a tra-
vés de los siguientes
moédulos: (i) taller de
orientacién ocupacional y
vocacional; (ii) capaci-
tacion técnica; (iii) pasan-

Jovenes desempleados
de los sectores de bajos
ingresos.

Gobierno nacional (5 por
100), gobierno local (5
por 100), cooperacion
internacional (5 por 100),
aportes privados (10 por
100), Fondo Nacional de
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procesos de incorporacion | tia laboral, y (iv) insercion Reconversion Laboral,
de jévenes semicalifica- | laboral supervisada. integrado por aportes
dos; (iii) apoyar el fortale- patronales y de los traba-
cimiento de la capacidad jadores (75 por 100).
de gestién y vinculacion
con el mundo productivo
de las entidades de capa-
citacion que trabajan con
la poblacion objetivo.

Uruguay Programa de Formacion | Foro Juvenil Mejorar las condiciones | Entre las principales acti- | Jévenes de doce a veinti- | Presupuesto del Gobierno

Profesional-Formacién
para el Trabajo.

de «<empleabilidad» de
los jovenes con mayores
dificultades para ingresar
al mercado de trabajo for-
mal, tanto en la forma
asalariada como por
cuenta propia, a través
del desarrollo de activida-
des de capacitacion que
se conciben a partir de
un enfoque integral de
intervencion.

vidades de Foro Juvenil
se encuentran: (i) oferta
de formacion para el tra-
bajo diversificada, pro-
vee orientacion laboral y
desarrolla actividades
especificas de insercién
laboral con las empre-
sas; (ii) promueve la crea-
cion de «unidades de
enlace» con otras organi-
zaciones de formacion,
como servicio de apoyo a
la busqueda de empleo;
(iii) capacitacion para el
autoempleo.

cuatro afios (diferencian-
do estrategias para 12-16
y 17-24) pertenecientes a
sectores de pobreza,
desertores escolares y
desempleados o subem-
pleados.

nacional (39 por 100),
cooperacion internacional
(41 por 100), otros (20
por 100).

Unién Europea

Programa «La Juventud
por Europa».

Gestionado por la Agen-
cia Espafiola de Coordi-
nacion, de la cual forman
parte las comunidades
auténomas y el Consejo
de Europa.

Intercambio de jovenes
trabajadores para ampliar
su formacion profesional
y sus conocimientos
generales.

Intercambios y movilidad
de grupos de jévenes,
proyectos de iniciativas
juveniles, formacion de
animadores, visitas de
estudio de corta duracién
y programas de forma-
cion linglistica, coopera-
cién entre estructuras de
juventud de los Estados
miembros, intercambios
con terceros paises e
informacién juvenil y
estudios relativos a la
juventud.

Jovenes trabajadores de
quince a veinticinco afios.

Fondo Social Europeo.
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Unién Europea

Sécrates

Desarrollar la dimension
europea de la educacién
a todos los niveles; pro-
mover la mejora cualitati-
va y cuantitativa de los
conocimientos lingUisti-
cos en la Unién; promo-
ver la cooperacion entre
las instituciones de los
sistemas educativos de
los Estados miembros;
fomentar la movilidad de
los estudiantes y de los
profesores; fomentar el
reconocimiento de los
diplomas, periodos de
estudio y demas cualifi-
caciones.

Organizacion de inter-
cambios de estudiantes
para realizar periodos de
estudio, becas a los estu-
diantes que efectlan un
periodo de estudio en el
extranjero de tres a doce
meses para ayudarles a
cubrir los costes del des-
plazamiento (viaje, pre-
paracion lingUistica, dife-
rencias del coste de la
vida) y creacién de aso-
ciaciones transnaciona-
les entre centros de
ensefianza preescolar,
primaria y secundaria
con el fin de desarrollar
proyectos europeos de
educacioén, organizacién
de periodos de cursos de
formacién para los profe-
sores y demés personal
docente.

Esté dirigido a todos los
tipos de centros de ense-
flanza, a todas las catego-
rias de personal docente,
a todos aquellos que
siguen una formacion, a
los directores de los cen-
tros de ensefianza, a los
consejeros educativos y a
los inspectores, a los res-
ponsables de educacion
en el ambito local, regio-
nal y nacional, a las aso-
ciaciones presentes en el
ambito educativo, asi
como a las empresas,
organizaciones y agen-
cias que acttan en dicho
ambito o que participan
en la produccién y difu-
sion de materiales educa-
tivos.

Unién Europea

Eurodisea.

Asamblea de las Regio-
nes de Europa.

Fomentar la insercién
laboral de los jovenes
entre dieciocho y treinta
afios de edad.

Estancias de préacticas
laborales.

Jovenes entre dieciocho y
treinta afios demandan-
tes de empleo

Unién Europea

Programa «Leonardo da
Vinci».

Aplicacion de politicas de
formacion profesional en
la UE. Promover la cali-
dad y la innovacioén de los
sistemas nacionales de
formacion profesional,
promover la igualdad de
oportunidades de forma-
cion entre hombres y
mujeres.

Simplifica en un progra-
ma Unico diferentes pro-
gramas comunitarios en
materia de formacién pro-
fesional. Sus cuatro li-
neas fundamentales de
actuacion son: apoyo a la
mejora de los sistemas de
FP, apoyo a la mejora de
FP mediante la coopera-
cion universidad-empre-
sa, apoyo al desarrollo de
las competencias linglis-

Jovenes trabajadores.

Fondo Social Europeo.
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ticas, de los conocimien-
tos y de la difusién de
innovaciones y medidas
de acompafiamiento.

Venezuela

Capacitacién y empleo
joven.

Fundacion Juventud y
Cambio.

Brindar a los jovenes la
formacion y capacitacion
bésica para lograr su
insercion social y produc-
tiva en el mercado de tra-
bajo.

Consiste en la incorpora-
cién de jovenes a labores
productivas y escolares a
través de la capacitacion
y formacién para el traba-
jo que les permita incor-
porarse al sistema labo-
ral. Ademés, proporciona
becas de trabajo.

Jovenes en edades com-
prendidas entre quince y
veinticinco afios exclui-
dos del sistema educativo
formal, sin trabajo o en
situacion de subempleo.

Venezuela

Programa de capaci-
tacion laboral para jove-
nes.

Ministerio de Familia por
medio de la Oficina de
Coordinacion y Ejecucion
del Programa (OCEP) en
coordinacion con el Fon-
do de Inversion Social de
Venezuela (FONVIS).

Capacitar jovenes.

Licitacién en las que se
presentan entidades
capacitadores. Se impar-
ten cursos y se otorgan
pasantias.

Jovenes entre dieciocho y
veinticuatro afios que no
hallan concluido la edu-
cacion basica ni estén
cursando estudios forma-
les de manera regular y
que estén desempleados
o desempefiando de for-
ma temporal actividades
en el sector informal de la
economia.

El Estado venezolano y el
Banco Interamericano de
Desarrollo.

Argentina, Bolivia, Costa
Rica y Ecuador

Programa regional para
el fortalecimiento de la
formacién técnica y pro-
fesional de mujeres de
bajos ingresos.

Organismo ejecutor: CIN-
TERFOR-OIT. Coejecuto-
res: Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de la
Argentina, Instituto de
Formaciéon y Capaci-
tacion Laboral de Bolivia,
Instituto Nacional de
Aprendizaje de Costa
Rica y el Servicio Ecuato-
riano de Capacitacién
Profesional.

Aumentar la productivi-
dad y las oportunidades
de empleo para las muje-
res de bajo ingreso con la
finalidad de apoyar la
contribucion de la mujer
al desarrollo y de contri-
buir al proceso de reduc-
ciéon de la pobreza en la
region.

El logro del objetivo plan-
teado se ha de alcanzar a
través de la ejecucion de
dos subprogramas: desa-
rrollo de una nueva meto-
dologia y promocién,
diseminacion regional y
evaluacion del programa.

Mujeres en edad de tra-
bajar, preferentemente
subempleadas, desem-
pleadas, trabajadoras por
cuenta propia, tempore-
ras e inactivas, con bajos
ingresos familiares, esca-
sa calificacion profesional
y jefas de hogar.

Banco Interamericano de
Desarrollo-Fondo Multila-
teral de Inversiones (BID-
FOMIN), CINTERFOR-
OIT e Instituciones de los
paises participantes.




