Educacidn
y Trabajo

Ed UCaC| (’)n | Descripeion del programa

Tra pbajo

Este programa vincula, en un conjunto de acciones
coordinadas, los diversos aspectos programaticos
desarrollados en las distintas modalidades de actua-
cion especificas de la OEl en el ambito de la forma-
cién técnico profesional, con otros temas y formas de
intervencion que estan siendo atendidos desde la
Cumbre Iberoamericana, a través del Programa
Iberoamericano de Cooperacion para el Disefio de la
Formacion Profesional (IBERFOP), asi como desde
otras instituciones vinculadas a la educacion técnica
y a la formacién profesional.

De ese modo, en el bienio actual se ha tendido a una
articulaciéon mas profunda de las iniciativas orienta-
das a favorecer escenarios de mayor viabilidad para
la transicion entre la educacion y el mundo del tra-
bajo. Ello ha de contribuir a un conocimiento méas
profundo de los requerimientos de la formacién téc-
nico profesional en el espacio iberoamericano, y a
generar mayores impactos en el desarrollo de activi-
dades complementarias destinadas a favorecer la

insercion de grupos especificos en el sistema pro-

ductivo.

Asi, durante el bienio 1999-2000 la estrate-
gia del programa Educacion y Trabajo ha
tratado de combinar actuaciones de anali-
sis y aplicabilidad de los distintos modelos
de formacion técnico profesional existentes
en Iberoamérica, con acciones encamina-
das a fortalecer y mejorar la calidad de los
procesos de modernizacion de la educacion
técnico profesional, a la vez que su ges-
tién y su oferta formativa.
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Fundamentacion Mm“

La relacion entre trabajo, empleo y educacion pre-
senta caracteristicas especificas en la mayoria de los
paises iberoamericanos, en cuya realidad se combi-
na una alta tasa de crecimiento demogréafico con
cierta insuficiencia e inadecuacion estructural de las
economias, incapaces de asegurar ocupacion a la
creciente poblacion en edad activa, y una fuerte pre-
sion de la demanda sobre la educacion, particular-
mente en los niveles medio y superior.

Ante esta situacion, uno de los retos que se plantean
los responsables de las politicas econémicas y socia-
les, particularmente las de educacion y trabajo, es
revisar los modelos tradicionales de formacién y de
capacitacion laboral para que éstos contribuyan efi-
cientemente a la adquisicion de conocimientos y
competencias relevantes para el ejercicio de las acti-
vidades profesionales, y asegurar asi la consolidacion
de la ciudadania.

Eso supone garantizar una educacion basica de fun-
damento para toda la poblacién, generando progra-
mas especificos para los grupos de riesgo, cuya pre-
paracion esta por debajo de la tecnologia empleada,
y reconvirtiendo a aquéllos preparados para funcio-
nes obsoletas o saturadas de personal, a la vez que
afrontando el problema de los egresados del sistema
educativo que no encuentran empleo u ocupan
puestos de nivel inferior a sus capacidades o emigran
a paises mas desarrollados.

La educacion técnica, la formacion profesional y la
formacion ocupacional, entendidas en forma global
como educacion técnico profesional en una linea de
educacién permanente, se han convertido en un fac-
tor estratégico para promover el crecimiento econé-
mico y el bienestar social, haciéndose necesaria la
definicion de proyectos viables de cooperacion en
estos ambitos.

| Objetivos 8

Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento y mejora de los sistemas
de educacion técnico profesional, definiendo lineas de
cooperacion que incrementen la articulacion y la per-
tinencia de las estrategias e instrumentos disefiados.

Objetivos especificos

1. Apoyar el desarrollo de poltticas ptblicas de edu-
cacion técnico profesional basadas en compe-
tencias laborales, sensibilizando a los responsa-
bles politicos de los sectores educativo y laboral
sobre las cualidades de estos modelos, y capaci-
tando a los responsables técnicos de los proyec-
tos de reforma de la educacion técnica y la for-
macion profesional.

2. Favorecer el incremento de las capacidades de
direccion y gestion en las instituciones de educa-
cion técnico profesional

3. Favorecer la adecuacion de programas formati-
vos destinados a grupos especificos que encuen-
tran dificultad en su insercion en el sistema pro-
ductivo, y la articulacion entre las demandas del
mercado laboral y la oferta educativa.

 Estrategias y lineas de accion 8

Componentes

— Incrementar la cualificacién de los recursos
humanos responsables de los sistemas naciona-
les de educacion técnico profesional en lo refe-
rente a la formulacion, gestion y evaluacion de
politicas, modelos y estrategias de formacion pro-
fesional basados en competencias, a través de
acciones de formacién, asistencias técnicas,
organizacion de foros y edicion y difusién de
materiales especificos.



— Incrementar la capacidad de gestion de los direc-
tivos de instituciones de educacion técnico profe-
sional mediante la realizacién de cursos de for-
macion -presenciales y a distancia-, organizacion
de seminarios y eventos tematicos, intercambios
de experiencias (pasantias), estudios y promo-
cion de una red iberoamericana.

— Explorar iniciativas de inserciéon de grupos espe-
cificos en el sistema productivo, a través del estu-
dio de experiencias significativas y el analisis de
estrategias de aprovechamiento y uso de la for-
macion recibida, asi como de modelos de capa-
citacion alternativos.

| Proyectos/Grupos de trabajo I

Fortalecimiento de los sistemas
nacionales de educacién técnico
profesional

Tiene como finalidad caracterizar y promover mode-
los alternativos, estrategias e instrumentos para la
vinculacion del sistema educativo con el sistema pro-
ductivo y el trabajo, de forma que se favorezca la
valoracion y adquisicion de una cultura del trabajo en
los paises de la region.

Para ello se ha fortalecido la red de gerentes de edu-
cacion técnico profesional por medio de acciones de
capacitacion presenciales y a distancia, asi como de
asesorfas especializadas. Igualmente, se ha avanza-
do en la elaboracion de una oferta estructurada de
estudios superiores en colaboraciéon con otros orga-
nismos. De modo complementario, se ha continuado
la produccion editorial (Cuadernos de ETP) y la
seleccion bibliogréafica.

Insercién productiva de grupos
desfavorecidos

Su objetivo es favorecer la adecuacion de programas
formativos destinados a grupos especificos que

encuentren dificultad en su insercion en el sistema
educativo, asi como la articulacion entre la demanda
del mercado laboral y la oferta educativa.

Su intencion, ademas, es crear un espacio de anali-
sis, debate, produccion de recomendaciones y apo-
yo a los paises miembros respecto al disefio y gestion
de programas de insercion productiva de grupos des-
favorecidos (puberes, jovenes o neoalfabetizados).

Apoyo al programa “Cumbre” IBERFOP

Se trata de brindar apoyo a la organizacién de siste-
mas nacionales de ETP basados en competencias.
En esta linea se ha trabajado en colaboracién y con-
senso con el programa de la Cumbre Iberoamericana
IBERFOP, y se ha cooperado en el desarrollo de las
competencias tecnolégicas apropiadas para los res-
ponsables de los sistemas de educacion técnico pro-
fesional en el &rea iberoamericana, vinculadas a la
demanda de los paises.

| Actividades realizadas i

Acciones formativas

Cursos subregionales para la formacion
de gerentes de educacion técnico profesional

VIII Curso: Paises Andinos.
Quito, Ecuador.
Marzo de 1999.

IX Curso: Centroamérica-Caribe y México.
Antigua, Guatemala.
Junio de 1999.

X Curso: Centroamérica-Caribe y México.
Antigua, Guatemala.
14-22 de febrero de 2000.

XI Curso: Cono Sur y Peninsula Ibérica.
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.

19-27 de junio de 2000.

XIl Curso: Paises Andinos.

Cartagena de Indias, Colombia.
22-30 de agosto de 2000.
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Proyecto de insercién ocupacional para grupos desfavorecidos

Se verifica una alta presencia de financiamiento
externo para acciones del tipo "programas com-
pensatorios". Existen otras experiencias en las que
se han aplicado programas destinados a grupos
vulnerables desde los ministerios de educacion,
dirigidas a mejorar la calidad y la retencién dentro
del sistema formal, pero con escasa incidencia en
la insercion productiva.

La estrategia educativa en esta tematica demanda
una compleja intervencion, puesto que requiere
una articulacion con otras areas (economia, traba-
jo, salud y desarrollo social) y actores de la misma
sociedad (empresarios, trabajadores, ONG, etc.).

Se pretende, en una primera instancia, recuperar
las diferentes experiencias y analizar las fortalezas
y debilidades de éstas. Para ello se realizd una
reunion de consulta con responsables de progra-
mas de insercion productiva de grupos desfavore-
cidos de los ministerios de educacion, de los
ministerios de trabajo y de instituciones de forma-
cién profesional, pertenecientes a paises de
Centroameérica y el Caribe.

Este proyecto esta dirigido particularmente a jove-
nes, mujeres y adultos neoalfabetizados, que
encuentran dificultad en su incorporacion y per-
manencia en el sistema productivo.

Ademas, se realiz6 un ciclo de conferencias:
"Insercion productiva para grupos desfavorecidos”
(San Salvador, El Salvador. 13-16 de diciembre de
1999), cuyo objetivo fue generar un espacio de
analisis y debate con la elaboracion de recomen-
daciones respecto a la puesta en marcha de pro-
gramas de insercion productiva de grupos desfa-
vorecidos (jévenes y neoalfabetizados) que actual-
mente se estan desarrollando mediante diferentes

modelos de gestién y mecanismos alternativos de
financiamiento

Como resultado de esta reunién se elaboraron
unas recomendaciones para lineamientos politi-
cos en la tematica y produccién de insumos para
la puesta en marcha de proyectos sobre
"Insercion productiva de grupos desfavorecidos".

A partir de estos insumos se elabord un docu-
mento base del proyecto, que fue presentado para
su validacion en el "Seminario iberoamericano
para altos directivos", que se realiz6 en Lima,
Perd, los dias 14 y 15 de septiembre de 2000.

Con los aportes hechos por los paises presentes
en la reuniéon se elaboré la version final de un
documento sobre "Politicas para grupos desfavo-
recidos: recomendaciones para la accion”, inten-
tando ubicarlos en la linea de definicion de metas
intersectoriales para mejorar la insercion produc-
tiva de grupos desfavorecidos, particularmente
jovenes.

Este documento no pretende ser un manual de
procedimientos, pero si un marco politico meto-
dolbgico para poder asesorar 0 apoyar a los paises
que lo soliciten. Sus demandas se atenderan den-
tro de uno de los componentes del proyecto, des-
tinado a asistencias técnicas y a pasantias dirigi-
das a los paises que lo demanden.

Se ha elegido una metodologia participativa para
estar en condiciones de realizar asistencias técni-
cas y eventualmente programas de intercambio,
enmarcados en proyectos integrales para atender
las demandas de estos grupos y favorecer asi el
mejoramiento de su calidad de vida en un marco
de progresiva equidad social.



Cursos nacionales de formacion de gerentes

de educacion técnico profesional

Comayaglela, Honduras.

20-24 de septiembre de 1999.

Managua, Nicaragua.

7-11 de febrero de 2000.

Lima, Peru.

18-22 de septiembre de 2000.

Los cursos de formacion de gerentes de educa-
cion técnico profesional tienen como proposito
actualizar a las personas encargadas de dirigir pro-
gramas de educacion para el trabajo en los diferen-
tes niveles (nacional, provincial y estatal) de los pai-
ses iberoamericanos.

Entre los objetivos especificos se encuentran: analizar
y comparar los procesos de planificacion, gestion y
evaluacion del sistema de formacion profesional y
educacioén técnica (formulacion de politicas, planes
de reformas en curso), teniendo en cuenta experien-
cias realizadas en distintos paises de la region; inter-
cambiar experiencias entre los participantes que per-
mitan un mayor conocimiento y evaluacion de situa-
ciones y problemas comunes en relacion con las nue-
vas demandas que plantean tanto la administracion
de los subsistemas de formacioén profesional como la
adecuacion entre sociedad y trabajo en el marco del
proceso de integracion; reflexionar, analizar y evaluar
los enfoques y demandas actuales respecto de las
relaciones que deben establecerse entre los sistemas
de formacion profesional y educacién técnica con su
entorno educativo y productivo, asi como su contri-
bucion al desarrollo local de la zona de implementa-
cion y su proyeccion subregional, y mejorar las técni-
cas e instrumentos de intervencién para planificar,
dirigir y evaluar tanto la organizacion del centro edu-
cativo como la calidad de la enseflanza impartida.

La estructura de los cursos esta dividida en cuatro

modulos:

Modulo I: Formacién profesional y educacion téc-
nica, tendencias actuales y perspectivas.

Modulo Il:  Formacién y empleo.

Modulo I1l: El centro educativo como empresa de
servicios.

Moaodulo IV: La direccion de un centro de ensefianza
técnica y de formacién profesional.

En cuanto a la metodologia, los cursos se desarrollan
con modalidad semipresencial. La fase |, a distancia,
con una fase previa de lectura y recopilacion de
informacion sobre el sistema educativo de cada pafs;
la fase Il, presencial, de ocho jornadas de duracion,
y la fase Ill, a distancia, donde se realiza un trabajo
final que supone un aporte para la gestién de cada
pais.

Desde 1998, y enmarcados en la linea de asistencia
técnica a los paises que lo solicitaron, estos cursos
fueron impartidos a nivel nacional, integrados en el
circuito formativo, puesto que han surgido como pro-
puestas de capacitacion desarrolladas en el marco
de los trabajos finales de los asistentes.

Seminarios sobre organizacion de sistemas
nacionales de educacion técnico profesional
San Salvador, El Salvador.

13-16 de diciembre de 1999.

Antigua, Guatemala.

13-14 de noviembre de 2000.

(Subregional, Centroamérica).

Estos seminarios fueron dirigidos a funcionarios y
personal adscrito a los ministerios de educacion y a
instituciones de formacion profesional dependientes
de ministerios de trabajo, que estan participando de
forma directa en la organizacion, planificacion y ges-
tién o ejecucion de proyectos de reforma de sistemas
de formacion profesional, asi como en la investiga-
cion y disefio de los mismos.

Su objetivo es identificar los aspectos claves que
deben ser considerados por la organizacion de siste-
mas de educacion para el trabajo, y formular proyec-
tos de cooperacion a partir de la identificacion de
prioridades para la gestion.

Como resultado se elaboraron recomendaciones para
la implementacion de proyectos de reordenacion de
los sistemas de educaciéon para el trabajo, en una
linea de educacion permanente.
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Curso de especializacion
en educacién y trabajo.
Modalidad semipresencial (en disefio)

Con la finalidad de ampliar el alcance de los cur-
sos de formacion de gerentes en educacion pro-
fesional, asi como de ofrecer estrategias metodo-
l6gicas de capacitacion flexibles, el programa
Educacién y Trabajo ha redefinido la oferta tradi-
cional de los mismos en esta nueva modalidad. A
partir de los insumos obtenidos en las acciones
realizadas y de las sugerencias hechas por los
participantes y por diferentes organismos involu-
crados en la educacién profesional de los paises
de Iberoamérica, la OEl esta disefilando una ofer-
ta formativa que introduce modificaciones tanto
en la programacion como en las estrategias meto-
doldgicas que sostienen la propuesta.

El mencionado curso tiene como objetivo favore-
cer el desarrollo de competencias gerenciales que
permita a los participantes gestionar y evaluar ser-
vicios de la administracion educativa, de progra-
mas y de instituciones de educacion profesional.

Fundamentalmente esta dirigido a funcionarios de
las administraciones educativas de niveles nacio-
nal y provincial; a gerentes o directores de pro-
yectos y programas vinculados a la educacion
para el trabajo, a docentes e investigadores.

La estructura de esta oferta formativa ha sido defi-
nida en tres fases, dos de ellas a distancia, y una,
intermedia entre las anteriores, de caracter pre-
sencial.

Seminarios subregionales sobre la

implementacion de sisternas por competencias:

impacto en el modelo organizacional
Santiago, Chile.

25-26 de septiembre de 2000 (Cono Sur).
San José, Costa Rica.

16-18 de noviembre de 2000
(Centroamérica, Andinos).

Seminarios dirigidos a funcionarios y personal
adscrito a los ministerios de educacién y a ministe-
rios de trabajo, asi como a instituciones responsables
de la implementacion de sistemas por competencias.
Su objetivo es analizar el modelo de gestion organi-
zacional de las instituciones que han realizado trans-
formaciones basadas en la incorporacion de siste-
mas por competencias.

El resultado esperado consiste en preparar un infor-
me descriptivo del modelo de gestion aplicado en
experiencias exitosas de nivel institucional, con la
elaboraciéon de recomendaciones para la implemen-
tacion de sistemas por competencias a nivel micro y
macro (lineamientos de politica para unidades sub-
nacionales).

Esta sistematizacion se ha realizado conjuntamente
con CINTERFOR-OIT.

Seminario sobre construccion de indicadores

de evaluacion de la calidad educativa para

los miembros de la comision tecnologica

de MERCOSUR EDUCATIVO

Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.

23-24 de junio de 2000.

Seminario temaético cuyo objetivo principal fue
analizar metodologias para la elaboracion de indica-
dores de calidad, con el fin de transferir herramien-
tas a los funcionarios responsables de conducir pro-
gramas o centros de educacion técnico profesional.

Pasantias de docentes de la educacion

técnico profesional

Proyecto multilateral de educacion

para sectores de atencién prioritaria de la OEA.

Instituciones organizadoras: OEA y OEI.

Con el objetivo de mejorar la capacitacion y cali-
ficacion de los funcionarios se instituy6 este progra-
ma de pasantias, que permite realizar una transfe-
rencia de informacién y de experiencias innovadoras
a los pasantes para que puedan utilizarlas como
herramientas al volver a sus lugares de trabajo. Es un
programa que se establece por peticion de los pai-
ses. Los grupos de pasantes tienen caracter multina-



cional, y la pasantia es precedida por actividades
académicas y por visitas de campo ilustrativas como
preparacion para la experiencia.

Foros de debate y encuentros

Foro educacion y trabajo

Santiago, Chile.

Diciembre de 2000.

Establecer un acercamiento entre el centro de
formacioén profesional y la empresa con el fin de pro-
piciar redes de apoyo y reflexiones sobre el tema,
fue el objetivo de este foro, asi como sensibilizar al
mundo empresarial sobre la formacién técnico pro-
fesional en el contexto de la reforma educacional
chilena, y analizar las principales tendencias y pers-
pectivas de la ensefianza técnico profesional en el
contexto del MERCOSUR.

Asistencias técnicas y reuniones
técnicas y de consulta

Reunion técnica MERCOSUR Educativo:

formacion, evaluacion y certificacion

de competencias profesionales

Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.

22 de junio de 2000.

Esta reunion tuvo como propdsito apoyar la
actualizacion de la Comisién Técnica de Educacion
Tecnolégica del MERCOSUR en la tarea de compa-
tibilizacion de perfiles técnico profesionales.

Los participantes fueron los miembros de la citada
Comision Técnica; los del Instituto Nacional de
Educacion Tecnolégica del Ministerio de Educacion
de Argentina; y altos directivos de los ministerios de
educacion en educacioén técnico profesional.

Evaluacion de impacto del proyecto

"Produccion en Colegios Vocacionales

de Honduras" (PCOVH)

Tegucigalpa, Honduras.

22-26 de febrero de 2000.

Asistencia técnica solicitada por la Secretaria de
Educacion de Honduras, la cual forma parte del pro-
yecto sobre fortalecimiento de los sistemas de edu-
cacion técnico profesional.

Dicha actividad consistié en la realizacién de una
evaluacion de impacto del proyecto "Produccion en
Colegios Vocacionales de Honduras" (PCOVH). Las
recomendaciones elaboradas funcionaron como
insumo para la segunda fase del proyecto, llamado
"EDUCAPRODE".

Asistencia técnica

Ministerio de Trabajo de Peru

Lima, Peru.

22 de septiembre de 2000.

A peticion de ese Ministerio, la OEl apoy6 técni-
camente la realizacion de una mesa de trabajo con
responsables de la coordinacion de proyectos de
dicha cartera.

Reunidn técnica sobre

"El centro educativo como empresa

de servicios"

Buenos Aires, Argentina.

26-27 de junio de 2000.

Consistio en el apoyo técnico de especialistas de
la OEl al Instituto Nacional de Educacién Técnica de
Argentina. El proposito de esta asistencia fue trans-
ferir modelos de gestion exitosos, con el fin de
actualizar al equipo técnico y de disefiar una pro-
puesta de plan de trabajo para la implementacion de
un nuevo modelo de gestion de la educacion tecno-
l6gica.
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Participacion en eventos

Congreso "La formacion profesional:

un reto para el siglo XXI"

Madrid, Espafia.

1-2 de diciembre de 1999.

Convocado por Ministerio de Educacion de Es-
pafia, la OEl participd en este evento con una ponen-
cia sobre "Tendencias de la educacion profesional en
Iberoamérica".

Il Congreso latinoamericano de sociologia

del trabajo

Buenos Aires, Argentina.

17-20 de mayo de 2000.

Presentacion por parte de la OEl del Cuaderno 4
de la serie de Educacion Técnico Profesional del pro-
grama de Educacion y Trabajo.

Curso sobre andlisis comparativo de sistemas

de educacion y formacion profesional

Turin, Italia.

22 de mayo-2 de junio de 2000.

Invitacion de la OIT a la OEl para presentar una
ponencia sobre el actual estado de la educacion pro-
fesional en los pafses de Iberoamérica.

Feria internacional de formacion profesional.

Seminario mundial sobre formaciones abiertas

vy a distancia

Lisboa, Portugal.

10-18 de junio de 2000.

En este evento la OEl particip6 presentando insti-
tucionalmente a la Organizacion y el Programa de
Educacion y Trabajo, asi como los productos de for-
macion a distancia que se estan llevando a cabo.

Estrategias y formas de cooperacion de las

instituciones de formacién profesional

en América Latina

Berlin, Alemania.

14-15 de agosto de 2000

Organizada por la GTZ y CINTERFOR-OIT, la OEI
colaboré en la coordinacion de uno de los talleres
sobre competencias laborales.

| Encuentro de Jovenes

de Educacion Profesional

del MERCOSUR

Santiago, Chile.

5-7 de septiembre de 2000.

Evento auspiciado por la OEl y organizado en el
marco del Sector Educativo de MERCOSUR (SEM).

Il Congreso de educacion

tecnologica en la Patagonia

San Martin de los Andes, Argentina.

12-14 de octubre de 2000.

Convocado en forma conjunta por la provincia de
Neuguén y el Ministerio de Educacion de Argentina,
la OEl auspicié el mismo y realizd una ponencia sobre
"Calidad es productividad en la educacién técnica".

Seminario internacional

de educacion profesional

Brasilia, Brasil.

24-26 de octubre de 2000.

Convocado por el Ministerio de Educacion de
Brasil, la OEl auspicié dicho seminario y presentd
una ponencia sobre "La transformacién del modelo
de gestion institucional ante la implementacion de
sistemas por competencias".

XV Feria de educacion tecnologica:

MOSTRATEC

Nuevo Hamburgo, Brasil.

6-11 de noviembre de 2000.

La OEIl auspici6 esta actividad que conto, ade-
mas, con el apoyo de MERCOSUR.



Recursos en Red, servicios

virtuales y publicaciones

— Boletin electronico.

Boletin de caracter mensual, en el que se deta-
llan las actividades realizadas dentro del programa,
los eventos convocados y organizadas por la OEl y las
actividades organizadas por otras instituciones

— Bancos de recursos.

Estos bancos son transversales a los tres proyec-
tos del programa de Educacion y Trabajo y pretenden
ser un espacio de consulta especializado.

Banco de mejores précticas.

En este espacio se puede consultar una sintesis
de experiencias innovadoras, realizadas o en ejecu-
cion en el area de educacion y trabajo.

Banco de herramientas.

En este apartado se sitlan instrumentos produ-
cidos como soportes de diferentes experiencias
(encuestas, instrumentos metodolédgicos, etc.).

Banco de estudios.

En él se incluyen, previa evaluacion, documentos,
articulos y estudios realizados por suscriptores o par-
ticipantes de las actividades del programa. También
se seleccionan los mejores trabajos finales de los par-
ticipantes en los cursos subregionales y nacionales de
educacion técnico profesional.

Banco de marco juridico-normativo.

En este apartado se encuentran disponibles las
leyes, decretos o resoluciones que proveen el marco
de funcionamiento a los sistemas de educacion para
el trabajo (pertenecientes a diferentes ministerios).
También se dispone de enlaces con las paginas de los
respectivos ministerios o instituciones de formacion
profesional de los paises miembros de la OEI.

Otras propuestas de aportes.

Se trata de un espacio abierto a las tematicas
que, aungue no estén directamente inmersas en
alguna de las lineas de los proyectos actuales, pue-

dan interesar a las personas vinculadas con las diver-
sas acciones que el cruce de las lineas de trabajo y
de educacion puedan producir.

— Informacion sobre paginas Web

de la tematica.

Es un campo dedicado a ampliar el numero de
enlaces con otras instituciones de formacién profe-
sional, con programas, proyectos o areas especificas
(departamentos, catedras, etc.) de universidades.

http://campus-oei.org/bancoseyt/

— Cuadernos de Trabajo

Educacion Técnico Profesional.

Esta coleccion constituye el material de lectura
previo para los participantes en los cursos subregio-
nales de formacién de directores y gestores de pro-
gramas de educacion técnica y formacion profesional
que la OEl viene desarrollando desde noviembre de
1996 en los paises de la region.

En los tres primeros ejemplares se presenta parte de
la bibliografia obligatoria de los cursos; en la mayoria
de los casos son articulos reeditados gracias al apoyo
de instituciones como UNESCO, CEPAL, RET, CIN-
TERFOR, SENA, Ministerio de Educacion de Espafia
y el INET (Ministerio de Educacién de Argentina).

Cuaderno 4 ETP: La educacion técnico

profesional en Iberoamérica

(CD-Rom/Internet).

En este nimero se presenta el estado actual de la
educacion técnico profesional en los paises de
Iberoamérica. Este trabajo es el resultado de la siste-
matizacion de parte de los productos realizados en la
fase inicial, a distancia. En los tres primeros cursos
los participantes presentaron, en la fase presencial,
un informe nacional siguiendo una estructura comun.
A partir de dichos trabajos se sistematiz6 la informa-
cién, produciéndose asi una primera version de los
informes subregionales. Ademas, se incorporé infor-
macioén existente en los «Sistemas Educativos Na-
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cionales» editados por la OEl, en los informes subre-
gionales sobre «La Formacion Profesional en América
Latina», de la Union Europea-IMAF-OEI, e informa-
cion de los palises disponible en Internet.

Cuaderno 5 ETP:

Compatibilizacion de perfiles profesionales.

El caso de MERCOSUR.

(CD-Rom/Internet).

Este nimero incluye tres documentos elaborados
en el marco de las tareas desarrolladas por la Comi-
sion de Educacion Tecnolégica de MERCOSUR.

En primer, lugar se encontrara el Estado de Avance
de la Reforma Educativa en la Educacion Media
Técnico Profesional en cada uno de los paises miem-
bros. Otra de las areas de trabajo se ha centrado en
el estudio de los perfiles profesionales en dos secto-
res estratégicos: agropecuario y construccion civil,
llamado Documento sobre Comparabilidad vy
Compatibilizacién entre los perfiles comunes de nivel
medio técnico.

Cuaderno 6 ETP:

La direccion de centros de educacion

y formacion para el trabajo (parte 1)

(CD-Rom/Internet).

En gran medida este material es el resultado de la
produccion de los cursos subregionales del progra-
ma, y su objetivo es caracterizar y promover modelos
alternativos, estrategias e instrumentos para la aso-
ciacion del sistema educativo con el sistema produc-
tivo y el trabajo, de manera que favorezca la valora-
cién y adquisicion de una cultura del trabajo y cons-
tituya una colaboracion al desarrollo de una capaci-
dad tecnoldgica apropiada para el area iberoamerica-
na, vinculada con la demanda de los paises que la
conforman.

http://www.oel.es/eduytrabajopub. htm

Publicaciones

— Politicas para grupos desfavorecidos:
recomendaciones para la accion.

Documento base del proyecto elaborado a partir
de los insumos de la reunién técnica de El Salvador,
que fueron validados en el seminario iberoamericano
de Lima. El principal aporte se centra en el cuerpo de
recomendaciones producido, el cual recoge los insu-
mos de ambas reuniones y las sugerencias realiza-
das por algunos paises. Como anexo se ha elaborado
un cuadro sistematizando experiencias de l|bero-
ameérica.

— la implementacion de sistemas

por competencias: impacto en los modelos

de gestion organizacional.

Estudio de casos de modelos de gestion de cen-
tros, realizado a partir de los dos seminarios tematicos
(septiembre de 2000-Chile, y noviembre de 2000-
Costa Rica). En ambos el foco estuvo en el andlisis del
modelo de gestion organizacional de las instituciones
que han implementado transformaciones basadas en
la incorporacion de sistemas por competencias.

— Observatorios de educacion y de trabajo:

casos, problemas y propuestas.

Realizado por el Centro de Investigacion y Desa-
rrollo de la Economia del Conocimiento (CIDEC), este
estudio presenta una sistematizacion de modelos de
observatorios en funcionamiento.

Se estructura en tres partes. En la primera se pre-
senta, a modo de marco referencial, una aproxima-
cion conceptual a la tipologia, a la organizacion y a
los participantes de los observatorios. En segundo
lugar, se realiza un estudio de casos en el que se
analizan observatorios de diferente ambito y cobertu-
ra (internacional, nacional, regional y local). En tercer
término, se proponen lineamientos para el disefio de
un observatorio de educacion y trabajo.

Pagina Web:

http://www.oei.es/eduytrabajo.htm



Educacion y Trabajo
Actividades

Por modelo de intervencion

Acciones formativas

Asistencias técnicas

Eventos internacionales

Foros de Debate y Encuentros
Reuniones técnicas y de consulta
Total

Por ambito de accién

Nacional
Subregional
Iberoamericana
Total

Por Oficina Regional

Madrid
México

San Salvador
Bogota

Lima

Buenos Aires
Total

Asistentes actividades presenciales

Ponentes
Participantes

Internet

Visitas pagina principal Internet
Suscriptores Boletin

13

>~ o

30

10
10
10
30

86
894

13.931
1.525




