





Cooperacioén Iberoamericana

La Cooperacion Iberoamericana es hoy un soélido ins-
trumento de analisis y reflexion en el proceso de moder-
nizacion de las sociedades que forman la Comunidad Ibe-
roamericana de Naciones, dinamizador del progreso social
y de la identidad iberoamericana.

Constituye la expresion de la solidaridad entre los paises de
la region para hacer frente a problemas y retos comunes, y
se fundamenta en el respeto total a la soberania, a la auto-
determinacion y a la independencia de cada pais.

Desde este entendimiento se concibe y define como una
estrategia de cooperacion horizontal en la que todos los
paises participan y contribuyen, desde realidades distintas,
con un protagonismo compartido.

Cumbres iberoamericanas 1991-2000

| Cumbre, Guadalajara, México, 1991. De caracter
fundacional, analiza en forma conjunta los grandes
retos de los veintiln paises iberoamericanos. Ratifica
la decision de proyectar hacia el futuro la fuerza de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones.

II' Cumbre, Madrid, Espafia, 1992. Complementaria en
su caréacter fundacional. Promueve los programas de
accion como instrumentos operativos.

Il Cumbre "Programa para el desarrollo con énfasis en el
desarrollo social", Salvador de Bahia, Brasil, 1993. Se
definen las lineas maestras de la doctrina econémica
del nuevo proyecto comun iberoamericano.

V' Cumbre "Comercio e integracién como elementos del
desarrollo iberoamericano”, Cartagena de Indias, Co-
lombia, 1994. Se hace énfasis en el regionalismo y el
multilateralismo entendidos como complementarios y
no excluyentes.

V' Cumbre "Desarrollo econémico y social’, Bariloche,
Argentina, 1995. La educacion como factor esencial del
desarrollo. Educacion integral e integradora, que contem-
ple la igualdad de acceso, la calidad y el desarrollo de
competencias para el desarrollo profesional.

VI Cumbre "Gobernabilidad para una democracia eficiente
y participativa", Viia del Mar, Chile, 1996. Impulso de
un desarrollo politico capaz de atender las demandas
de una sociedad mas participativa.

La OEI
y los Programas “Cumbre”

LLa Cooperacién Iberoamericana asigna un papel central a la
educacion en la generacion de un desarrollo sostenible y en
la lucha contra la pobreza. Asi se destaca en las sucesivas
Declaraciones de las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de
Estado y de Gobierno, principalmente desde la V Cumbre
(Bariloche, Argentina, 1995), que sitia el acceso del
conjunto de la poblacién a los valores, conocimientos y
competencias que brinda el sistema educativo como
elemento imprescindible para garantizar la democracia y
para luchar contra la pobreza.

Para los Jefes de Estado y de Gobierno de Iberoamérica la
educacion, como ambito principal donde se concreta la
transformacion de la informacién en conocimiento, debe
ocupar cada vez mas un primer plano en las prioridades
politicas de nuestros paises.

VIl Cumbre "Los valores éticos de la Democracia”, Mar-
garita, Venezuela, 1997. Libertad de expresién, infor-
macion y opinion requisitos indispensables para una
democracia consistente y perdurable.

VIII Cumbre "Los desafios de la globalizacion y la inte-
gracion regional’, Oporto, Portugal, 1998. Presenta
como grandes retos de la globalizacién la reduccién de
las desigualdades econémicas y sociales. La integra-
cion regional no puede ser analizada sélo econé-
micamente, sino que requiere intensificar la cooperacion
bilateral y multilateral en los campos de la cultura y la
educacion.

IX Cumbre "Iberoamérica y la situacién financiera inter-
nacional en una economia globalizada", La Habana,
Cuba, 1999. Analiza la crisis del sistema financiero in-
ternacional. Define como ejes basicos de la actuacion
de los gobiernos el fortalecimiento de politicas de
apoyo a los sectores mas vulnerables, y la ampliacion
de la cooperacion internacional en condiciones de
equidad como via para apoyar a los paises y regiones
menos desarrollados de Iberoamérica.

X Cumbre "Unidos por la nifiez y la adolescencia, base
de la justicia y la equidad en el nuevo milenio",
Panamé, Panama, 2000. Compromiso con el forta-
lecimiento del papel de las instituciones nacionales e
internacionales responsables de la nifiez y de la
juventud, con vistas a la construccion de politicas
integrales en la Comunidad Iberoamericana.
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En consonancia con lo anterior, desde 1992 la OEl ha
promovido y convocado las Conferencias Iberoamericanas
de Educacién, como instancias de preparacion de las Cum-
bres Iberoamericanas, garantizando un espacio relevante
para la educacion en las mismas.

Pero aun siendo las politicas educativas el foco de atencion
prioritario de la accion programaética de esta Organizacion, la
OEl, en consonancia con las Cumbres, reconoce el papel
central que tiene la generacion y aplicacion del conoci-
miento cientifico y tecnolégico en la mejora de la calidad de
vida de la poblacién, en la modernizacion productiva y en la
insercion de los paises en el escenario mundial.

En este sentido, la OEl suma su apoyo a los esfuerzos de la
Comunidad Iberoamericana en temas de cooperacion cien-
tifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo de Conferen-
cias Iberoamericanas de Ciencia y Tecnologia y promoviendo
el estudio de la relacion entre la ciencia y la tecnologia con los
factores del desarrollo vinculados con las caracteristicas
culturales, sociales y econémicas de los distintos paises de la
region.

Asimismo, a partir del afio 2000, la OEl ha iniciado su apoyo
a las Conferencias Iberoamericanas de Cultura, con el animo
de fortalecer una cooperacion cultural fundamentada en la
necesidad de reconocer el valor de la identidad iberoameri-
cana en el contexto de la diversidad cultural del area.

En este marco, la Secretaria General de la OEl ha propiciado
un acercamiento y una mayor colaboracién y coordinacion
de su programacién con las acciones y proyectos vinculados
con el ambito de la educacion, la ciencia y la cultura que
emanan de las Cumbres Iberoamericanas.

Conferencias Iberoamericanas

Las Conferencias Iberoamericanas de Educacién, Ciencia y
Cultura son un ¢érgano consultivo de la OEl. Tienen caracter
intergubernamental y son convocadas para tratar asuntos
especificos de los ambitos de actuacion de la OEl, y para
desarrollar aspectos de cooperacién iberoamericana en cada
una de estas areas. Pueden ser convocadas a nivel de
ministros del ramo correspondiente o al de especialistas en
temas especificos.

Desde 1988 la OEl ha promovido Conferencias Iberoame-
ricanas de Educacion. A partir de 1992, éstas se convocan
como instancias de preparacién de las Cumbres Iberoa-
mericanas. Desde el afio 2000 la OEl convoca, asimismo, las
Conferencias |beroamericanas de Cultura.

Conferencias |Iberoamericanas
de Educacioén de la OEI

VI

Vil

VI

Conferencia Iberoamericana de Educacion:
Educacién, trabajo y empleo.

La Habana, Cuba.

29 de mayo-2 de junio de 1989.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:
La cooperacion iberoamericana en el campo
de la educacion.

Guadalupe y Sevilla, Espafia.

19-21 de junio de 1992.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:
La descentralizacién educativa.

Bogota, Colombia.

4-6 de noviembre de 1992.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:
Educacion y trabajo y los desafios de la educacion
a distancia.

Salvador de Bahia, Brasil.

7-8 de julio de 1993.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:

La educacion como factor esencial del desarrollo
econémico y social.

Buenos Aires, Argentina.

7-8 de septiembre de 1995.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:
Gobernabilidad democrética y gobernabilidad
de los sistemas educativos.

Concepcidn, Chile.

24-25 de septiembre de 1996.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:

La educacion y los valores éticos para la democracia.
Mérida, Venezuela.

25-26 de septiembre de 1997.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:
Globalizacion, sociedad del conocimiento y educacion.
Sintra, Portugal.

9-10 de julio de 1998.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:
Calidad de la educacion: equidad, desarrollo
e integracion ante el reto de la globalizacion.
La Habana, Cuba.

1-2 de julio de 1999.

Conferencia Iberoamericana de Educacion:
La educacion inicial en el siglo XXI.

Ciudad de Panamé, Panama.

3-4 de julio de 2000.



Desde estas Conferencias los ministros iberoamericanos han
venido proponiendo a las Cumbres la realizacion de
programas de cooperacion educativa, cientifica y cultural,
que han sido ratificados por los Jefes de Estado y de
Gobierno, y que constituyen en la actualidad espacios de
cooperacion con identidad propia. La OEl ha sido encargada
de la gestion y administracion de varios de estos programas
Cumbre, y en algunos casos de su coordinacion y ejecucion.

Programas de la Cumbre
Iberoamericana en el marco
de la programacion de la OEIl

Las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de
Gobierno se han constituido en la mas alta expresion de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones, consolidandose
como un espacio de concertaciéon de politicas y de
cooperacion horizontal entre estos paises.

Las Cumbres se centran en aquellos temas declarados
como prioritarios por los paises iberoamericanos, pro-
moviéndose programas y proyectos de cooperacion que son
cofinanciados por los paises que intervienen en ellos a
través de las modalidades de participacion definidas por la
Cumbre.

La OEl ha estado vinculada con el desarrollo de estos
programas de Cooperacion Iberoamericana, conocidos
como Programas Cumbre, desde que la Il Cumbre,
celebrada en Madrid en 1992, los promoviera como
instrumentos operativos.

Desde ese momento la OEl puso a disposicion de la
Cumbre su experiencia en la gestién y administracion de
programas de cooperacion, asi como su saber hacer en el
ambito de la cooperacion técnica.

En ese sentido la OEl fue encargada desde el primer
momento, y por las propias Cumbres, de los sucesivos
programas de Alfabetizacion y Educacion Béasica de
Adultos, que han sido desarrollados con la financiacion del
Gobierno espafiol y el apoyo técnico de su Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. En concreto, realizé la ges-
tién y administracion de los programas de Alfabetizacion y
Educacion Basica de Adultos llevados a cabo en Republica
Dominicana (PRALEB) y en EI Salvador (PAEBA), habiendo
participado en la coordinacion técnica y en el desarrollo de
los mismos.

En la actualidad la OEl tiene a su cargo la gestion y
administracion del Programa de Alfabetizacion y Educacion

Bésica de Jovenes y Adultos de la Republica de Honduras
(PRALEBAH) y del Programa de Alfabetizacion y Edu-
cacion Basica de Adultos de la Republica de Nicaragua
(PAEBANIC).

De la misma manera, esta presente en la reciente extension
de este programa a Paraguay.

En otras ocasiones, la OEl ha participado en el disefio y
elaboracion de los programas de accion, en colaboracion
con los ministerios interesados en dirigir los mismos,
promoviendo y apoyando temas y lineas de trabajo que
venian adelantandose desde la accion programatica de la
OEl.

PRODEPA KO’E PYAHU

Programa de Educacién Permanente de Jévenes
y Adultos de Paraguay

La OEl estéd colaborando con el Ministerio de Edu-
cacion de Paraguay y la AECI de Espafia en la puesta
en marcha de un programa bilinglie de alfabetizacion
y educacion basica de jovenes y adultos, que impulse
la reforma educativa siguiendo el modelo establecido
en el "Plan Estratégico Paraguay 2020" y sus seis
grandes lineas de accion:

1.Fortalecer la cultura comunitaria y la promocién para
el desarrollo y el trabajo mediante la educacion.

2.Preparar un curriculo de educacion basica bilingte
para jovenes y adultos, y materiales de apoyo
(prioritariamente para guaranihablantes).

3.Establecer un programa de educacién basica bilingtie
por radio para personas guaranihablantes en todos
los departamentos.

4. Desarrollar un programa de alfabetizacion bilingle
con jovenes voluntarios y estudiantes de formacion
docente, colegios, etc.

5.Diseflar un programa de atencion diferenciada a los
adolescentes de 10 a 13 aflos que no estén
matriculados en la escuela.

6.Adecuar el presupuesto a nuevas formas de gestion.
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Programas “Cumbre” gestionados por la OEI

— Programa de Alfabetizacién y Educacién Basica de
Adultos para Republica Dominicana (PRALEB).

— Programa de Alfabetizacién y Educacion Basica de
Adultos para El Salvador (PAEBA).

— Programa de Cooperacion Iberoamericana para el
Disefio de la Formacién Profesional (IBERFOP).

— Programa Iberoamericano para la Modernizacion de
las Administraciones Educativas (IBERMADE).

— Programa de Cooperacion Iberoamericana de Eva-
luacion de la Calidad de la Educacion.

— Programa de Alfabetizacién y Educacién Basica de
Jévenes y Adultos de la Republica de Honduras
(PRALEBAH).

— Programa de Alfabetizacion y Educacién Bésica de
Adultos de la Republica de Nicaragua (PAEBANIC).

— Programa de Educacion Permanente de Jévenes y
Adultos de Paraguay (PRODEPA).

En la Cumbre de Bariloche (Argentina), celebrada en 1995,
se aprobd el Convenio para la Cooperacion en el Marco de
las Cumbres Iberoamericanas, que impulsé el didlogo
politico y la solidaridad iberoamericana, y se institu-
cionalizaron los mecanismos, el marco y la financiacién de
los Proyectos Cumbre a través de un Manual Operativo, que
recoge como Principios Guia de los Proyectos Cumbre los
siguientes:

— Propiciar un @mbito adecuado para la consolidacién de
un entretejido econémico y social iberoamericano.

—> Promover la accion conjunta en materia educativa,
cultural, cientifica y tecnolégica.

— Maximizar el aprovechamiento del financiamiento intra-
iberoamericano y extraiberoamericano.

— Promover cambios en la estructura productiva, a fin de
aprovechar las ventajas comparativas.

— Fortalecer la modernizacion del Estado y su capacidad
para la toma de decisiones y para la puesta en marcha
de las mismas.

—> Promover los esquemas de integracion.

— Compatibilizar el crecimiento econémico y la preser-
vacion del medio ambiente.

—> Incentivar una mayor participacion de la mujer en los
procesos de desarrollo.

En este formato se enmarca la participacion de la OEl en
programas de cooperacion técnica, como el programa de
Cooperacion Iberoamericana para el Disefio de la For-
macién Profesional (IBERFOP), el Programa |beroame-
ricano para la Modernizacion de las Administraciones Edu-
cativas (IBERMADE) y el Programa de Cooperacion |be-
roamericana de Evaluacion de la Calidad de la Educacion,
aprobados en la V Cumbre de Jefes de Estado y de Go-
bierno (1995).

En estos casos la OEl participa en el Comité Ejecutivo de los
programas, y apoya su gestion financiera y su desarrollo.
Con el fin de fortalecer las acciones de cooperacion llevadas
a cabo en el marco de estos Programas Cumbre, la OEl ha
integrado en su programacion ordinaria acciones de apoyo
a los mismos, vinculadas principalmente con el desarrollo
de estudios e investigaciones en los ambitos objeto de
dichos proyectos.

Ademas de los anteriores programas, la OEl tiene a su cargo
la coordinacion técnica de la Catedra de Historia de
Iberoamérica, elevada como iniciativa de cooperacion en la
X Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, celebrada en La Habana, con el respaldo de
todos los paises de la region.

Por otro lado, desde la puesta en marcha en dicha Cumbre
de la Secretaria de Cooperacion Iberoamericana (SECIB), la
OEI mantiene reuniones de coordinacion periédica con la
misma, para apoyar la accion de esa Secretaria y favorecer
la consolidacion de este espacio de cooperacion.

Programas de Alfabetizacién
y Educacién Bésica
de Adultos

Los Programas de Alfabetizacion y Educacion Béasica de
Adultos (PAEBAS), tienen su origen en las Cumbres
Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno que, a
partir de la definicién de las prioridades de los paises del
area, han ido elaborando propuestas y programas de
actuacion para abordar problemas comunes como la
alfabetizacion.



La idea de que "el conocimiento es el gran capital del siglo
XX" fue uno de los ejes de reflexion en la | Cumbre de Jefes
de Estado y de Gobierno de Iberoamérica, celebrada en
Guadalajara, México, en julio de 1991.

En la Declaracién de Guadalajara los gobernantes
iberoamericanos reconocieron que las aspiraciones de
desarrollo econémico, social, tecnolégico y cultural
requieren un impulso decidido a la educacion que
fortalezca la identidad iberoamericana, y que permita bases
solidas para asegurar la insercion adecuada de los paises
de la regién en un contexto internacional caracterizado por
la innovacién cientifica y tecnolégica.

Desde ese momento se empezaron a promover lineas de
cooperacion con el objeto de identificar las areas educativas
que, de acuerdo con cada pais, presentaran ventajas
comparativas de las que pudieran derivarse beneficios para
la region iberoamericana en tanto paises individuales o en
su conjunto.

Los ministros de educacion de los paises Iberoamericanos
reunidos en Guadalupe y Sevilla (Espafia), los dias 19y 20
de junio de 1992, propusieron unas lineas de accién
conjunta articuladas a partir de los tres ejes de la
Declaracién de Guadalajara: Educacién y democracia;
Educacion y desarrollo econémico y social; Educacion e
integracion.

Entre las acciones destinadas a cooperar con la
modernizacion de las administraciones educativas se
decidi6 el disefio y ejecucién de un programa
iberoamericano de solidaridad, con el objetivo de apoyar
la escolaridad basica en la infancia y la alfabetizacion en
la edad adulta en los paises en los que se produzcan
mayores carencias al respecto, y garantizar la reduccion
significativa, en un plazo razonable, de las tasas de
analfabetismo y el mejoramiento de la calidad de la
educacion basica en las zonas seleccionadas a tales
efectos.

Entre los mecanismos propuestos para que los programas
y las lineas de cooperacion pudieran llevarse a cabo de
manera eficaz, se encarg6 a la OEl que tomara la iniciativa
para impulsar las acciones de cooperacion, regionales y
subregionales, contenidas en la Declaracion.

Los PAEBAS forman parte de las iniciativas que en este
sentido se han venido avanzando, y constituyen un impulso
decidido a la educacion como eje fundamental de de-
sarrollo.

PAEBAS

Las primeras propuestas fueron recogidas en la |l
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, reunida en Madrid en julio de 1992. Los dos
paises inicialmente beneficiarios fueron la Republica
Dominicana y El Salvador, con el apoyo financiero del
Gobierno espafiol. Se encargé a la OEl la gerencia,
administracion y control de los recursos de los
programas. En 1993 se comenzaron a ejecutar los
programas de Alfabetizacion y Educacién Basica de
Adultos en ambos paises.

El programa se implementd posteriormente en Hon-
duras y Nicaragua, y a partir de 2001 se desarrollara en
Paraguay.

Aunque, como se ha dicho, estos programas tienen su
origen en las Cumbres Iberoamericanas, el Gobierno
espafol ha pasado a considerarlos como bilaterales, al
no inscribirse en el marco de cooperacion definido
e institucionalizado en el Manual Operativo

aprobado en la Cumbre de Ba-

riloche (1995).
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Programa de Alfabetizacién

y Educacién Basica de Jovenes y Adultos

de la Republica de Honduras
(PRALEBAH)

(oesrpoin ce progame

El PRALEBAH enmarca sus acciones y estrategias en las
Declaraciones de Guadalupe, Bahia y Buenos Aires, de las
Conferencias Iberoamericanas de Educacion (1992, 1993,
1995), asi como en los objetivos y estrategias del Plan
Nacional de Desarrollo Humano Productivo de Jévenes y

Adultos "Ramoén Rosa" (1995-2001).

Constituye una estrategia de cooperacion iberoamericana
para dar respuesta a los altos indices de analfabetismo de
Honduras, y esta dirigido a una poblacién excluida del
sistema educativo con el propésito de contribuir

activamente en el combate contra la pobreza.

El' PRALEBAH busca promover la participacion activa
directa del joven y del adulto en la vida de su comunidad a
través del desarrollo y consolidacion de sus propias
organizaciones, a fin de lograr la cooperacién necesaria

para el proceso de transformacion del pafs.

En marzo de 1996 se firmé en Honduras el Acuerdo entre
la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI),
la Junta de Extremadura (Espafia), el Gobierno Hondurefio
y la OEl, comenzando a ejecutarse el programa en marzo de
1997. Por parte del Gobierno espafiol la financiacién ha
sido asumida por la AECI y por la Junta de Extremadura.

El PRALEBAH se desarrolla en los departamentos de Colén,
El Paraiso, Olancho, Yoro y Gracias a Dios, atendiendo a la
poblacién rural y urbano marginal que no ha tenido acceso
al subsistema educativo formal. A partir de febrero de 2001
el programa se ampliara al departamento de Atlantida.

El programa ofrece una educacion basica en tres afios. El |
grado, con atencion prioritaria a la mujer responsable de
familia, ofrece la ocasion de aprender a leer y a escribir para
mejorar su comunicacion oral y escrita. Ademas, brinda la
oportunidad de aprovechar las potencialidades de los
participantes y de la comunidad para que individual y
colectivamente se incorporen al trabajo productivo (Il y Il

grado de educacion bésica).

Premio NOMA/UNESCO

En la reunién celebrada en Paris del 5 al 8 de julio de
1999, la UNESCO concedi6é al PRALEBAH una "Men-
cién Honorifica del Premio de alfabetizacion NOMA" por
su contribucion al desarrollo de la alfabetizacion y la edu-
cacién basica en las areas de poblacion mas desfavo-

recidas de Honduras.

Asimismo, se trabaja en la formulacién de una propuesta
curricular que incluya la estructuracién de modalidades
formales y no formales de los niveles correlativos a la
educacion basica de jovenes y adultos. En este aspecto se
promueve la incorporacion de ejes transversales a los
programas de los centros educativos: convergencia,
educacion de calidad, cultura del trabajo, educacion en
valores, identidad nacional e integracién en todo ambito y
nivel.

En cuanto a las acciones de capacitacion y asistencia
técnica, tienen como objetivo primordial lograr cambios de
actitudes en los facilitadores y promotores para mejorar el
servicio educativo de jovenes y adultos del pais.

Mecanismos de ejecuciéon del PRALEBAH
Nivel de Direccion:

Comité Directivo: compuesto por el Director General del
Instituto de Cooperacién Iberoamericana de la AECI, el
Secretario General de Educacién del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte de Espana, el Presidente
de la Junta de Extremadura (Espafa), el Ministro de
Educacién de Honduras y el Secretario General de la
OEl. Le corresponde la direccion politica y técnica del
programa.

Comision de Coordinacion y Seguimiento: constituida por
representantes de las cinco instituciones. Le corres-
ponden, por delegacion, las funciones del Comité
Directivo a quien rinden cuentas, y la direccién y control
general del programa.

Nivel de Ejecucion y Gestién, con sede en Honduras.
Integrado por:

Unidad de Direccién Técnica, que asume el disefio,
elaboracion y desarrollo de los planes anuales de
actuacion, asi como la ejecucion de los recursos
asignados. Estéd formada por la Direccién General de
Educacion Continua del Ministerio de Educacion de
Honduras, como coordinacién nacional, y por el director
del programa, propuesto por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte de Espafia y dependiente de la AECI,
como coordinacion internacional. De la Coordinacién
Técnica Administrativa depende la siguiente estructura
descentralizada con personal hondurefio:

1 Un equipo técnico central, formado por expertos en
educacion de adultos y propuesto por la Secretaria de



Educacién de Honduras, cuya funcién principal es
asegurar el desarrollo general del programa y la
coordinacion con los departamentos de influencia.

2 Cinco equipos departamentales, formados por el
coordinador y los promotores municipales del progra-
ma bajo la responsabilidad del Director Departamental
de Educacion.

3 Facilitadores responsables de cada uno de los circulos
de alfabetizacion y educacion béasica (CASAs). En ellos
se realiza la accién educadora del programa durante 2
horas diarias a lo largo de 8 meses. Esto supone 320
horas al afio por cada uno de los tres grados en los que
se divide el programa: alfabetizacion, consolidacion y
educacion basica, con titulacion equivalente a la de la
escuela primaria.

4 Monitores para el desarrollo de las actividades de
capacitacion laboral.

5 Ademas, la representacion de la OEl en Honduras se
encarga de la gerencia y administraciéon del programa
bajo la responsabilidad de ambas coordinaciones.

| Objetivos i

El programa pretende desarrollar una accion intensiva de
alfabetizacion y educacion béasica de jovenes y adultos que
contribuya a reducir el indice de analfabetismo en los
departamentos de influencia del programa, y alcanzar un
efecto demostrativo para el resto del pais dentro de las
estrategias de combate a la pobreza.

En este sentido se plantea los siguientes objetivos espe-
cificos:

— Promover una accién alfabetizadora para satisfacer las
necesidades de desarrollo personal y de la comunidad
impulsando actuaciones de formacién ocupacional. Se
pretende con ello disminuir el indice de analfabetismo
en un 20%, atendiendo a una poblaciébn meta de
61.000 participantes de 14 a 39 afios en los depar-
tamentos de Coldn, El Paraiso, Olancho y Yoro.

— Procurar la participacion de entidades gubernamen-
tales y no gubernamentales con las que puedan esta-
blecerse convenios, y potenciar la formaciéon ocupa-
cional a través de la ejecucion de talleres.

— Desarrollar el proceso de reformulacion del subsistema
de educacion de adultos y la validacion de la propuesta
curricular dentro de la transformacion del sistema
educativo. En concreto se aspira a actualizar, ejecutar y
validar la propuesta curricular de educacién basica de
jovenes y adultos.

— Desarrollar acciones de capacitacion y profesionali-
zacion de técnicos, coordinadores, promotores y facili-
tadores del programa.

— Organizar Centros de Recursos de Aprendizaje de Adul-
tos (CREA).

— Disefiar, editar e imprimir materiales para alfabetiza-
cion y educacion basica de jovenes y adultos y forma-
cion ocupacional.

— Fortalecer las estructuras de la Direccién General de
Educacion Continua de la Secretaria de Educacion.

c UM BRE

PR OGRAMAS *

S

0

159



A

1999 -2000/MEMORI

N

P ROGRAMASTC

B

160

| Resultados del PRALEBAH Il

Entre 1997 y 1999 el PRALEBAH atendié una matricula de
65.792 participantes en el nivel inicial, de los que finali-
zaron 51.365. En el afio 2000 la matricula fue de 45.174
personas. Es decir, en cuatro afios se ha atendido a
110.966 personas, de las que el 48% son mujeres y el 52%
hombres.

De la poblacion atendida, el 81% fue alfabetizada, al
superar el primer afio de escolarizacion. Ademas, 14.038
personas terminaron los tres afios de escolarizacién, de las
cuales el 82% obtuvo una certificacion equivalente a la
educacion basica.

Se ha reducido en un 36% la tasa de analfabetismo
detectada en los cinco departamentos de influencia del
programa, lo que representa un 5% del total nacional.

El programa promueve una formacion integral que articula
la educacion bésica con el mundo laboral, de manera que
los jovenes y adultos pueden adquirir las habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio de un oficio que
les brinde mayores oportunidades de acceder y generar
empleo. En este sentido se desarrolla la linea de formacién
ocupacional del programa (iniciada en mayo de 1999
debido a su complejidad organizativa), y que hasta
diciembre de 2000 habia capacitado a 1.235 personas en
un total de 49 talleres.

En términos generales puede afirmarse que se ha mejorado
considerablemente la oferta de la alfabetizacion y de la
educacion bésica de adultos, tanto en los aspectos
cualitativos como cuantitativos.

En el afio 2000 termind la primera fase, cuyo objetivo fue la
consolidacion del programa y el disefio de la segunda etapa
(2001-2003), en la que el PRALEBAH sera asumido pro-
gresivamente por la Secretaria de Educaciéon de Honduras.

PRALEBAH

Periodo: 1997-2000
Poblacion atendida 110.966
Educacion bésica certificada 11.566
Capacitacion laboral 1.235
Poblacion total alfabetizada 90.215
N° de facilitadores 3.250

Reduccion indice de analfabetismo en Honduras: 5%




Programa de Alfabetizacion y Educacién Basica

de Adultos de la Republica de Nicaragua

| Descripcion del programa 8

En la VI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno celebrada en Vifia del Mar (Chile), en septiembre
de 1996, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI) comunicé su compromiso financiero para desarrollar
un programa de Alfabetizacién y Educacion Basica en la
Republica de Nicaragua. En noviembre de 1997 se firmé el
acuerdo entre la OEl y los Gobiernos de Espafa y de
Nicaragua para llevar a cabo el programa, comenzando a
ejecutarse en marzo de 1998.

Estructura y mecanismos de gestion del PAEBANIC

Comité Directivo: integrado por el Ministro de Educacion,
Cultura y Deporte de Nicaragua, el Secretario de Estado
para la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica de
Espanfa, el Secretario General Técnico del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte de Espafia y el Secretario
General de la OEl o sus representantes. Le corresponde
la elaboracion del disefio general del programa, la
definicién de la estructura de direccion, y la coordinacion
y gestion del mismo.

Comision de Coordinacion y Seguimiento: compuesta por
los méximos responsables de la Direccién General de
Coordinacion de Proyectos del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de Nicaragua, la Subdireccion General
de Educacion Permanente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de Espafia, la Secretaria General
Adjunta de la OEl y el Coordinador General de la
Cooperacion Espafiola en Nicaragua. Le corresponde la
aprobacion de los planes de actuaciéon y de los
presupuestos anuales y, en general, conocer todos
aquellos informes presentados para su aprobacion por la
Unidad de Ejecucion y Gestion.

Unidad de Ejecucion y Gestion: compuesta por dos
codirectores del programa, uno nombrado por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de Nicaragua
y otro por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI), de comun acuerdo con el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte de Espafa. Tiene como
funciones la direccion técnica del programa, y la
elaboracion del presupuesto anual y de la programacion
operativa.

El PAEBANIC se encuentra actualmente insertado en el
contexto del Plan Nacional de Educacion, en el cual ocupa
un lugar prioritario, al considerarse como uno de los ejes
principales del mismo por la contribucion directa de la
alfabetizacion a la reduccion de la pobreza, el desarrollo

(PAEBANIC)

humano, el crecimiento econémico y el fomento de la
democracia participativa.

El PAEBANIC tiene por meta contribuir a la disminucién del
analfabetismo en la poblacién comprendida entre los 15y
los 69 afios de catorce departamentos. Pretende, asimismo,
elevar el nivel de la educacion bésica y de la capacitacion
laboral para propiciar la insercién al mundo del trabajo de
la poblacién participante en el programa, con lo que se
espera ayudar a mejorar el nivel de ingresos y el nivel de
vida de los adultos, convirtiéndose éstos en actores y
gestores de su propio desarrollo.

Con este objeto se inicié la ejecucion del programa en el
afio 1998, mediante una oferta de alfabetizacion y
educacion basica de adultos con tres niveles, equivalentes
a los estudios del nivel primario.

Premio de Alfabetizacion de la Asociacion
Internacional de la Lectura-UNESCO

El dia 31 de julio de 2000 el Jurado Internacional de la
UNESCO distinguié al programa de Alfabetizacién
Béasica de Adultos de Nicaragua (PAEBANIC) con una
Mencion Honorifica con medalla de bronce y diploma
del Premio de Alfabetizacion de la Asociacion
Internacional de la Lectura, como reconocimiento a su
constante trabajo por la lucha contra el analfabetismo.

El PAEBANIC esta basado en una concepcion integral de la
alfabetizacion de adultos. Asi, dentro del proceso de
aprendizaje integra una oferta formativa en el campo de la
capacitacion. Dicha capacitacion se plantea como una
formacién adicional complementaria para los adultos que
hayan superado el Il y el Ill nivel de educacién basica de
adultos.

En este sentido el PAEBANIC estd llevando a cabo una
experiencia piloto en Managua, dentro de la cual se esta
capacitando a 1.500 jovenes y adultos, ofertando cursos en
treinta especialidades con cinco meses de duracion cada
uno.

Proyectos Piloto de Capacitacion Laboral
en Nicaragua

La Comunidad de Madrid, en el marco del Convenio de
Colaboracion firmado con la OEl, ha financiado la
primera fase del Proyecto Piloto de Capacitacién Laboral
desarrollado a lo largo de 2000 en el distrito de Managua.
Asimismo, en 2001 esta Comunidad financiard un
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proyecto de alfabetizacion y educacion basica en el dis-
trito de Madriz.

Por su parte, el Gobierno de Aragbén ha firmado un
Acuerdo General de Colaboracién con la OEl, dentro del
cual se ha establecido un Plan Operativo para el 2001 en
el que se prevé la financiacion de un proyecto Piloto de
Capacitacion Laboral a desarrollarse en el marco del
PAEBANIC en los distritos de Leén y Chinandega, y cuya
gestion y administracion estara a cargo de la OEL.

Objetivos

El objetivo global del programa es desplegar una accién
intensiva de alfabetizacion y educacion basica de adultos,
reforzando la politica de la administracion publica de la
educacion de adultos en Nicaragua mediante el cumpli-
miento de los siguientes objetivos especificos:

—> Mejorar los indices de alfabetizacion y educacién
basica de la poblacion nicaragliense con edades
comprendidas entre los 15 y los 60 afios en catorce
departamentos del pafs, en un periodo comprendido
entre los afios 1998 y 2000. El énfasis esta centrado en
el segmento de poblacién entre 15y 24 afios que no
esté siendo atendido por el sistema educativo, y cuya
preparacion es clave y de efectos rapidos para la
superacion de la pobreza.

— Contribuir a la formacion laboral de los egresados del |
y Il nivel de educacion basica de adultos.

— Impulsar y reforzar las estructuras de la educacion de
adultos en Nicaragua.

[l dd HEENE ]

La estrategia de cobertura geogréfica fue disefiada para un
desarrollo progresivo. En 1998 el programa se inici6 en
cuatro departamentos (los mas densamente poblados); en
1999 se extendi6 a seis méas y en el 2000 se han integrado
los cuatro departamentos del norte del pais. En total,
catorce de los diecisiete con que cuenta el pafs.

El desarrollo del programa ha obtenido unos resultados
significativos en diversos ambitos pedagogicos, habiéndose
mejorado la oferta de la alfabetizacion y de la educacion
bésica de adultos tanto en los aspectos cualitativos como en
los cuantitativos.

A nivel cualitativo hay que sefialar la transformacién
curricular que ha impulsado el PAEBANIC y la ge-
neralizacion de su modelo pedagoégico y curricular como
propuesta publica de alfabetizacion y educacion bésica de
adultos no formal, que ofrece educacion basica acelerada
para alcanzar la primaria en tres afios.

Para cada uno de los tres niveles de los que se consta el
modelo pedagogico curricular del PAEBANIC se han
elaborado diversos cuadernos de trabajo, asi como una
revista de afianzamiento (niveles | y II) y guias meto-
dolégicas para el facilitador (nivel ).

A nivel cuantitativo hay que destacar la ampliacion de
cobertura, que se ha concretado en la matricula de
106.665 alumnos, de los cuales 65.052 fueron estudiantes
que iniciaron su proceso de alfabetizacion entre 1997 y
2000, y han seguido la oferta de continuidad educativa a
través de la propuesta de educacion basica acelerada que
ofrece el PAEBANIC.

En el Il nivel se ha atendido a 33.239 alumnos (entre 1999
y 2000) y en el Ill a 8.374 alumnos, manteniendo en la
primera fase una retencién del 81%, con un 95% de
promocion y con una continuidad media al nivel siguiente
de un 82%. Estos indices evidencian, por una parte, la gran
demanda educativa de la poblacién adulta, y, por otra,
reflejan la aceptacion que genera el programa.

En esta primera fase del PAEBANIC la composicién de la
matricula refleja que aproximadamente el 50% de los

PAEBANIC

Periodo: 1997-2000
Poblacion atendida 106.665
Nivel | (alfabetizacion) 65.052
Nivel Il 33.239
Nivel Il 8.374
Capacitacién Laboral (experiencia piloto) 1.500
N° de facilitadores 5.246

Reduccidn indice de analfabetismo en Nicaragua: 4%




alumnos son muijeres, y que el 63% vive en el area rural
del pais.

En cuanto a las acciones de capacitacion dirigidas a
mejorar la calidad de los docentes que intervienen en el
proceso educativo, el programa brinda las herramientas y
conocimientos necesarios para mejorar el cumplimiento de
sus funciones. Entre 1998 y el 2000 se ha capacitado a
5.497 miembros del equipo del programa, de los que
5.246 son facilitadores.

Actualmente, para garantizar las condiciones 6ptimas que
requieren los procesos de capacitacion del personal técnico
y docente, el programa ha construido y puesto en fun-
cionamiento un centro de capacitacién en Managua, con
capacidad para atender a 400 personas; en este centro y
con la direccion del Instituto de Educacion de la Universidad
Centroamericana (IDEUCA), se esta desarrollando un curso
de postgrado en "Educacion de personas adultas”, dirigido
en esta primera edicién a todo el personal directivo y técnico
de educacioén de personas adultas, tanto de la sede central
como de los departamentos.

c UM BRE

PR OGRAMAS *

S

0

163



A

1999 -2000/MEMORI

N

P ROGRAMASTC

|

164

de Evaluacion de la Calidad
de la Educacién

del programa

Descripcion y fundamentacion

El Programa Iberoamericano de Cooperacién "Evaluacion
de la Calidad de la Educacion”, aprobado por los ministros
de educacion iberoamericanos en la V Conferencia
Iberoamericana de Educacion y suscrito por la totalidad de
los Jefes de Estado y de Gobierno de la region en la V
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno
(1995), recoge la creciente preocupacién por mejorar la
calidad de la educacion impartida en los sistemas
educativos.

El programa constituye un espacio de cooperacion que
permite poner a disposicion de los paises que lo soliciten
una bateria de recursos técnicos que contribuya al desarrollo
de proyectos nacionales en materia de evaluacion educativa.

En ese sentido, la Declaracion Final de la V Conferencia
Iberoamericana de Educacion subraya, dentro de las once
prioridades educativas propuestas por los ministros, la
necesidad de mejorar sustancialmente la calidad de los
distintos niveles educativos, a partir de una evaluacion
continua que permita conocer las capacidades y limites del
sistema y que oriente las politicas de equidad y
compensacion.

En los ultimos afios se han producido avances notorios en
el desarrollo de la evaluacion en el ambito internacional,
entendido como instrumento al servicio de la politica y de la
administracién de la educacion. Esta adquiere mayor
importancia con los procesos de reforma educativa, en los
que se concibe la evaluacion como un componente
estratégico destinado a brindar informacion til para la toma
de decisiones.

Por otro lado, el desarrollo de sistemas nacionales de
evaluacion, tanto en su puesta en marcha como en sus
procesos de consolidacion y expansion, atraviesa diferentes
etapas en las cuales debe confrontarse una gran variedad
de desafios técnicos. En Iberoamérica pueden observarse
muchos elementos comunes a dichos procesos, a la vez
que identificarse las peculiaridades y ritmos propios de
cada pais, lo que alienta el fortalecimiento de un espacio
de cooperacion iberoamericano.

La coordinacion general del programa esta a cargo del
Ministerio de Educacion de Argentina.

Programa de Cooperacion Iberoamericana

Estructura organizativa

Para la programacion y desarrollo de sus actividades, el
programa de “Evaluacion de la Calidad de la Educacion”
cuenta con la siguiente estructura organizativa:

— Un coordinador del programa, designado por el
Ministerio de Cultura y Educacion de Argentina.

—> Un Comité Ejecutivo con capacidad directiva y
operativa, integrado por los ministerios de educacion
de los paises adheridos efectivamente al programa,
y la OEI. Este Comité se convoca a instancias de la
coordinacion y puede ser ampliado a un grupo
mayor de paises si se considera de interés para la
marcha del programa.

— La OEl es el organismo que tiene a su cargo la
gestion y administracion del programa

| Objetivos

El Programa Iberoamericano de Cooperacion "Evaluacion
de la Calidad de la Educacion” tiene como objetivo principal
proponer estrategias para una accion coherente que
promueva la evaluacion de los sistemas educativos del area.

Los objetivos especificos del programa son:

— Propiciar la implementacion, el desarrollo y la
consolidacién de los sistemas nacionales de evaluacion
de la calidad de la educacion.

— Facilitar el intercambio de experiencias nacionales y la
cooperacion entre los paises.

— Fomentar la articulacién entre diferentes organismos
nacionales e instituciones dedicados a la evaluacion,
medicion e investigacion educativas, a fin de potenciar
la cooperacion entre ellos.

— Desarrollar alternativas metodolégicas que permitan
mejorar progresivamente los diversos aspectos del
proceso evaluativo en funcién de los requerimientos
nacionales.

— Promover la utilizacion eficiente y el aprovechamiento de
la informacion producida por los sistemas nacionales de
evaluacion.

—> Apoyar, mediante su capacitacién, la formacion y con-
solidacion de equipos técnicos.



— Asistir técnicamente en el disefio y aplicacion de
modelos y metodologias de evaluacion que respondan
a las caracteristicas de cada uno de los paises.

Lineas de accién del programa H“HH

Las acciones que el programa desarrolla se articulan en
torno a tres lineas fundamentales de accion:

Capacitacién

La capacitacion esta destinada al conjunto de los paises de
Iberoamérica, promoviendo la formacién de equipos técnicos
y la divulgacion de temaéticas de interés para el desarrollo de
las acciones de los sistemas nacionales de evaluacion. Dicha
capacitacion esta orientada al mejoramiento y fortalecimiento
de los procesos técnicos especificos del sistema de
evaluacion de los paises, respondiendo la oferta del programa
a las demandas especificas de los paises miembros.

Las acciones de capacitacion se efectlan principalmente
bajo la forma de foros, seminarios y talleres de caracter
subregional y regional, alrededor de temas centrales de
discusion en el ambito de los sistemas de evaluacion. Estas
actividades cuentan con la presencia de numerosos
especialistas con amplia experiencia en las teméaticas
abordadas, que proporcionan el marco necesario para
promover la discusion y el intercambio entre los diferentes
paises.

Los temas tratados estudian las grandes preocupaciones y
requerimientos técnicos en el proceso de desarrollo de un
sistema de evaluacion. Asi, se han tratado asuntos tales
como la construccion de instrumentos, la comparabilidad
de los mismos, los indicadores, los factores asociados al
rendimiento escolar, el aprovechamiento y difusién de la
informacion de evaluacion, etc. Estas acciones han
permitido crear un espacio de discusion sobre dichos temas
centrales y compilar un conjunto de materiales sobre esos
topicos.

Desde 1999 se han definido otras formas de capacita-
cion que permitan atender demandas especificas, asi
como profundizar algunos de los temas. En este sentido,
el programa atiende a tres niveles de capacitacion di-
ferencial:

1. Nivel basico: a través de talleres semipresenciales de
caracter subregional para la formacion de los equipos
técnicos de los sistemas nacionales de evaluacion.

2. Nivel intermedio: a través de seminarios y foros
teméticos de caracter generalmente regional.

3. Nivel superior: mediante estudios universitarios
especializados de postgrado en el area de la
evaluacion educativa.

Asistencia técnica

En esta linea las acciones tienen como objetivo brindar
asesoramiento técnico en el disefio, aplicacion de modelos y
metodologias a los sistemas nacionales de evaluacion de los
paises que asi lo soliciten, incorporandose efectivamente al
programa segln alguna de las modalidades previstas.

Con este objeto, se elaboran y administran cuestionarios
para la deteccion de necesidades de asistencia técnica en
el area de los sistemas de evaluacion. Se han iniciado
acciones de difusion de los mecanismos requeridos para
canalizar las demandas de asistencia técnica.

El programa también propone el desarrollo de pasantias
técnicas, como estrategia de cooperacion horizontal: todos
los paises son potenciales receptores y solicitantes de
pasantias.

Otra posible modalidad de intervenciéon que considera el
programa es promover la figura del observador, entendida
ésta como la de un técnico de una unidad de evaluacién de
un Estado miembro que se desplaza a otro pais para seguir
su proceso de evaluacion, lo que permite rescatar la
experiencia de campo, por un lado, y, por otro, que estos
observadores actlien como criticos del funcionamiento del
sistema.

En conjunto estas lineas de trabajo se presentan —por parte
de los paises— como un elemento central en la configuracion
e incorporacion del programa, en tanto espacio propio de
cooperacién horizontal que proporciona instrumentos para
el mejoramiento de los procesos nacionales.
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Produccion editorial

Como parte de ese compromiso con el desarrollo y
mejoramiento de la educacion iberoamericana, se edita una
serie de publicaciones sobre diferentes tematicas de interés
en los procesos de instalacion y fortalecimiento de los
sistemas nacionales de evaluacion.

Se ha iniciado la produccién de material impreso, en video
y en soporte informéatico. Dicha linea de trabajo se ha
venido elaborando con regularidad, por lo que se prevé el
incremento constante de este conjunto de producciones.

Con el propésito de promover la utilizacion y aprove-
chamiento de dichos materiales se trabaja en la ramificacion
de los mecanismos de distribucion de los mismos dentro de
cada pais, de forma tal que, a la vez que se satisfacen las
demandas propias de cada uno de los equipos nacionales,
éstos asumen el reparto entre instituciones académicas,
técnicas, de investigacion, etc. que puedan resultar de
interés.

En esa misma linea de trabajo se propone avanzar en la
difusion de bibliografia especifica, por lo que se pretende
promover toda forma de incremento del banco editorial,
pudiéndose diferenciar entre:

— Material informativo.
— Producciones editoriales propias.
— Coediciones de material existente.

— Coediciones de material inédito.

 Actividades realizadas

Reuniones del Comité Ejecutivo

VIl Reunion

Madrid, Espafia.

16-18 de junio de 1999.

VIII Reunion

Madrid, Espafia.

27-28 de abril de 2000.

IX Reunion

Buenos Aires, Argentina.

29-30 de noviembre de 2000.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano decisorio del programa.
Esté integrado por representantes de los paises que finan-
cian el programa (Argentina, Espafia y México) y por la OEI.

En estas instancias se lleva a cabo el disefio y seguimiento
de la programacion y de las acciones desarrolladas en el
marco del programa.

Reuniones de consulta técnica

Reunion de Grupo de Trabajo

Buenos Aires, Argentina.

5-9 de abril de 1999.

Reunion de Consulta Técnica

México, D.F., México.

10-12 de agosto de 1999.

Convocadas con cierta regularidad por el Comité
Ejecutivo, con el objeto de recoger un mayor numero de
opiniones cualificadas que enriquezcan la programacion.
Permiten generar un espacio de intercambio sobre las
perspectivas futuras de trabajo dentro del Programa
Cumbre en el marco de sus lineas generales de accion.

Con este tipo de iniciativas se han logrado recibir
aportaciones técnicas sobre nuevas tematicas a tratar, y, en
concreto, sobre posibles formas de organizar las actividades
del programa facilitando su difusion y aprovechamiento por
parte de los paises participantes.

Acciones formativas

Seminario Iberoamericano

"La evaluacion como apoyo a las politicas

de equidad"

Buenos Aires, Argentina.

27-30 de septiembre de 1999.

Seminario desarrollado en torno a cuatro ejes prin-
cipales: la calidad y la equidad como desafios de las
politicas educativas; el modelo de informacion educativa
para la implementacion de politicas de equidad; el disefio y
gestion de politicas de equidad; y las herramientas para el
seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de programas que
ejecutan politicas de equidad.

Dirigido a los funcionarios responsables de las areas de
evaluacion de todos los paises de la region y a miembros
de sus equipos técnicos. Contd con la participacion de
especialistas iberoamericanos e internacionales.

Asimismo, dispuso de un documento base elaborado por el
equipo del Ministerio de Educacion de Argentina, que orientd
la discusion y el trabajo en los talleres a partir de los cuales
se elabord una breve sintesis de acuerdos, conclusiones y
recomendaciones del conjunto de los participantes.



Curso Basico Subregional de Evaluacion Educativa-Centroamérica y el Caribe

San Salvador, El Salvador.
9-18 de octubre de 2000.

La capacitacion es uno de los componentes principales y
una de las lineas de accién prioritarias del Programa
Cumbre "Evaluacion de la Calidad de la Educacion”. Esta
prioridad se sustenta en la manifiesta demanda existente
de promover la formacion de técnicos especialistas en el
area de evaluacion, para contribuir asf a la consolidacion
de los propios sistemas nacionales de evaluacion.

En tal marco se considerd la pertinencia de la realizacion
de un Curso Bésico Subregional en Evaluacién Edu-
cativa, bajo modalidad semipresencial, dirigido al perso-
nal técnico de las administraciones nacionales de edu-
cacién que se desempefan en el area o unidad del sis-
tema de evaluacion de los ministerios de educacién de
estos paises.

Obyjetivos del curso basico:

— Fortalecer la formacion de los equipos técnicos de los
sistemas nacionales de evaluacion en las areas
basicas de la evaluacion educativa.

— Promover el intercambio de experiencias entre los
participantes, que permita un mayor conocimiento de
la problematica comun en el area de la evaluacion
educativa.

— Favorecer el mejoramiento de los dispositivos técnicos
involucrados en los sistemas nacionales de evaluacion.

— Facilitar la reproduccion de los resultados de esta
capacitacion en los equipos técnicos de los sistemas
nacionales de evaluacion.

— Aportar herramientas para el disefio y consolidacion
de los sistemas nacionales de evaluacion.

—» lIdentificar los principales aspectos de desarrollo en el
marco de los sistemas nacionales de evaluacion.

Contenidos:

Médulo 1: Conceptos basicos de evaluacion educa-
tiva. Caracteristicas generales de la evaluacion edu-
cativa. Diferentes tipos de evaluacion. Caracteristicas
principales de un sistema nacional de evaluacion. Dise-
flo y operacion de un sistema nacional de evaluacion.

Maédulo 2: Medicion educativa. Caracteristicas técni-
cas de los instrumentos de evaluacion. Procedimien-
tos para la elaboraciéon de instrumentos. Procedi-
mientos para garantizar la validez de los instrumentos.
Aplicacién de instrumentos (organizacién de un le-
vantamiento de datos; normas y procedimientos para
la aplicacion de instrumentos; procesamiento de la
informacion).

Maédulo 3: Estadistica aplicada a la medicion educa-
tiva. Indicadores estadisticos para valorar la calidad
de los reactivos. Indicadores estadisticos para valorar
la calidad de un instrumento. Algunas medidas utili-
zadas para valorar los resultados de la aplicacion de
un instrumento. Escalas y calificacion.
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Seminario |beroamericano

"Evaluacion de programas y politicas educativas"

Santiago de Compostela, Espafia.

8-11 de noviembre de 1999.

Seminario organizado con el propoésito de abordar los
siguientes temas: evaluacion de la educaciéon formal;
evaluacion de la educacion no formal; evaluacion de politicas
educativas; evaluacion de la ensefianza a distancia;
evaluacion de la gestion de programas, y evaluacion y gestion
de la calidad.

Dirigido a los funcionarios con mayor responsabilidad en el
area de la evaluacion de politicas y programas educativos
de los ministerios de educacién de la region.

Formacion a distancia

Curso de Expertos en Evaluacion

Educativa-Universidad de Deusto

Bilbao, Espafia.

1?2 Promocion,

septiembre 1999-julio de 2000.

27 Promocion,

septiembre 2000-julio de 2001.

En cuanto a iniciativas de formacién vinculadas a
estudios de postgrado apoyadas desde el programa, se ha
suscrito un convenio con la Universidad de Deusto, en el
marco del cual se financia mediante becas la participacion
de un grupo de técnicos iberoamericanos de las areas de
evaluacion de los ministerios de educacién (25 becarios).
La OEl participa en las acciones de seguimiento y monitoreo
de las actividades de estos becarios.

El curso ofrece formaciéon en metodologia de la evaluacion
educativa a educadores y gestores educativos, mediante la
especializacién en procesos de enseflanza y aprendizaje,
programas y centros, personal y desarrollo profesional.

Contenidos:
1. Aspectos metodolégicos de la evaluacion.
2. Evaluacion del aprendizaje.
3. Evaluacién de las etapas de ensefianza.
4. Evaluacién de programas y proyectos.
5. Evaluacion institucional.

6. Evaluacion de programas de formacion y
asesoramiento.

7. Evaluacion del personal y desarrollo profesional.

Publicaciones
El programa coeditd cuatro nuevos libros en este bienio:

— La evaluacion de la calidad educativa. ELENA CANO GARCIA,
Coleccion Aula Abierta, Editorial La Muralla, Madrid, 1999.

—> £l pilotaje de los sistemas educativos. GILBERT LANDSHEERE,
Coleccion Aula Abierta, Editorial La Muralla, Madrid, 1999.

— Estandares para la evaluacion de programas. JAMES R.
SANDERS, Ediciones EI Mensajero, Bilbao, 2000.

— Guia Profesional para la mejora de los sistemas de
evaluacion. BERNARD MCKENNA, Ediciones EI Mensajero,
Bilbao, 2000




Programa Iberoamericano para la Modernizacién
de las Administraciones Educativas
(IBERMADE)

Descripcion y fundamentacion

del programa

El Programa Iberoamericano de Cooperacion para la Moder-
nizacion de las Administraciones Educativas (IBERMADE),
aprobado por los ministros de educacion en la V Confe-
rencia Iberoamericana de Educacion y suscrito por la tota-
lidad de los Jefes de Estado y de Gobierno de la region en
la V Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobier-
no (1995), se fundamenta en la conviccién de que la
formacién de directivos constituye una de las estrategias
primordiales en el proceso de modernizacion de las admi-
nistraciones educativas.

La Declaracién de la V Cumbre resalta la necesidad de
modernizar la administracion de los sistemas educativos
en sus distintos niveles y mejorar el desempefio técnico de
los administradores y planificadores del sistema educativo,
a fin de responder con eficacia a los requerimientos ac-
tuales y de contar con capacidad para profundizar los pro-
cesos de desburocratizacién y descentralizacion de las ad-
ministraciones publicas.

La coordinacién general del programa estéa a cargo del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de Espanfa.

| Objetivos

El programa IBERMADE tiene por finalidad favorecer la
adopcion de un nuevo modelo de gestion, en consonancia
con los objetivos de renovacion y modernizacion del sector
publico. Para ello, brinda una oferta de capacitacion
destinada a funcionarios que se desempefian (o pueden
hacerlo en un futuro préximo) en puestos directivos de los
distintos niveles de la administracion educativa —local,
regional o nacional- de los paises iberoamericanos.

El propdsito de la oferta es apoyar las estrategias de cambio
existentes en la administracién educativa de cada pais, a
través de la realizacion de un repertorio de actividades
orientado a brindar herramientas conceptuales acordes con
la  modernizacion de la gestion publica y con la
instrumentacion de respuestas adecuadas a las actuales
necesidades. En forma concomitante, el programa se
orienta a mejorar el rendimiento, el compromiso y la
motivacion de los empleados publicos, al otorgar a la
formacién el caréacter de un instrumento adecuado para
promover la adopcion de valores consonantes con una
nueva cultura institucional.

Se trata, por tanto, de desarrollar una accion formativa cuya
finalidad es potenciar la profesionalizacién y la cualificacion
de los gestores con el objeto de:

— Ampliar los conocimientos de los participantes acerca
de los sistemas educativos y de su administracion.

—> Proporcionar los marcos teoricos y los criterios
operativos para contribuir a una gestién de calidad en
la administracion educativa.

— Desarrollar capacidades para comprender e interpretar
criticamente las politicas educativas.

— Favorecer un cambio de actitudes que propicie la
adopcion de una nueva cultura administrativa de
compromiso personal.

—> Proporcionar una perspectiva integradora de la admi-
nistracion educativa.

— Fomentar el intercambio y la discusion de las expe-
riencias y politicas educativas nacionales en el contexto
iberoamericano.

Lineas de accion del programa MMH

Su eje de accion es la capacitacion y formacion de adminis-
tradores de la educacion. Esta oferta esté estructurada sobre
la base de distinguir dos tipos principales de actividades: los
cursos dirigidos a funcionarios de nivel medio y los
seminarios destinados a los altos directivos del sistema
educativo.

Cursos para la formacion de
administradores de nivel medio

Los destinatarios de esta modalidad son los funcionarios de
reciente ingreso en la administraciéon educativa y los
cuadros intermedios.

Desde su puesta en marcha el programa ha realizado tres
cursos subregionales por afio en las sedes de los Centros
Iberoamericanos de Formacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional: Cartagena de Indias (Colombia),
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) y Antigua (Guatemala).

El disefio del curso es semipresencial y contempla tres
fases: una a distancia, dedicada al analisis de los materiales
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bibliograficos del curso y a la identificacion de un problema
de gestion o innovacion que el participante valore como un
caso significativo en su experiencia y desempefio
profesional, con la finalidad de elaborar sobre esa teméatica
el trabajo final del curso. La fase presencial, en la que se
analizan en profundidad los contenidos del curso y se
identifican las estructuras conceptuales bésicas a través de
metodologias expositivas y de talleres de trabajo. Una
tercera, a distancia (de seis semanas de duracion),
destinada a la elaboracién de un trabajo final, a modo de
estudio, que impligue una aportaciéon a situaciones o
problemas significativos de la organizacién en la que el
participante se desempena.

Formacién de altos directivos

La formacioén de la alta direccion se realiza por medio de un
seminario anual de caracter monografico y de alcance
iberoamericano, cuyo propdésito es promover la reflexion y el
debate entre los responsables de la formulacién, ejecucion
y evaluacion de politicas y programas nacionales.

Los ejes de discusion han sido los siguientes:

— La formacién de directivos y las administraciones
publicas.

— Politicas educativas en el umbral del siglo XXI:
incertidumbres y esperanzas.

— Los nuevos escenarios y las nuevas demandas al
sistema educativo.

Actividades nacionales de formacion

A solicitud de los paises, el programa se suma a iniciativas de
formaciéon nacionales, apoyando técnicamente su disefio y
participando en el desarrollo y coordinacion de las mismas.

| Actividades realizadas

Reuniones del Comité Ejecutivo

I Reunién (ampliada)

Madrid, Espafia.

12-13 de abril de 1999.

Il Reunion

Buenos Aires, Argentina.

2-3 de agosto de 1999.

IV Reunidn (ampliada)

Madrid, Espafia.

3-4 de mayo de 2000.

El Comité Ejecutivo es el érgano decisorio del programa.
Esta integrado por representantes de los paises financia-
dores del programa (Argentina, Espafia y México) y por
la OEL

Paralelamente, el programa IBERMADE cuenta con un gru-
po de apoyo, integrado por expertos en politica educativa,
que se encarga de planificar y evaluar las acciones
académicas emprendidas en el marco del programa. Este
grupo analiza y debate los aspectos académicos. Esta
integrado por la Coordinacion General del programa, la
Secretaria General de la OEl y los responsables de la
organizacion académica de las actividades; ademas, estan
incorporados al grupo los especialistas que cumplen tareas
formativas.

De forma complementaria, el Comité Ejecutivo de IBERMADE
relne periddicamente a representantes de los paises con
mayor experiencia en la formacién de directivos y admi-
nistradores de la educacion, para elaborar recomendaciones
vinculadas con la articulacion de la capacitacion, con el de-
sarrollo de las estrategias de reforma administrativa, con el
fortalecimiento de la capacidad de gestion, y con la pro-
mocion de la cooperacién horizontal entre paises.

Acciones formativas

Il Seminario Iberoamericano para altos directivos

de las Administraciones Educativas:

“Politicas educativas en el umbral del siglo XXI:

incertidumbres y esperanzas”

La Habana, Cuba.

14-18 de junio de 1999.

Dirigido a altos directivos de las administraciones
educativas de los paises de la region, el seminario conté con
la participacion de profesorado de reconocida competencia



y experiencia, procedente del mundo académico vy
profesional, que tuvo a su cargo la exposicion de los
siguientes temas: Respuestas educativas a los nuevos
desafios econémicos de productividad y competitividad:
educacion basica y formacion profesional; Politicas educa-
tivas de equidad e igualdad de oportunidades. Cohesion
social; El nuevo paradigma de la educacion para el siglo
XXI; Estrategias de concertacion en la elaboracion y gestion
de las politicas publicas educativas; Algunos desafios de la
educacion bésica en el umbral del nuevo milenio.

Cursos subregionales para administradores

de la educacion de nivel medio

VIl y X Cursos-Cartagena de Indias, Colombia.
3-21 de mayo de 1999 y 8-26 de mayo de 2000.
VIII'y XII Cursos-Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.
12-30 de julio de 1999

y 16-27 de octubre de 2000.

IX y XI Cursos-Antigua, Guatemala.

6-30 de septiembre de 1999

y 10-21 de julio de 2000.

Evaluacién intermedia

El programa IBERMADE fue aprobado en la Cumbre de
Bariloche (1995) para un periodo inicial de cinco afos.
El Comité Ejecutivo consideré oportuno aprobar en 1999
una evaluacion intermedia del programa.

Se encomendd asi una evaluacién del proceso de
implantacion y desarrollo del programa que analizara la
concordancia o discrepancia entre las previsiones
iniciales y su concrecion real, los factores de incidencia
en algunas de las disfunciones encontradas, los resul-
tados parciales conseguidos, la calidad de las actividades
desarrolladas, los puntos fuertes sobre los que debe
basarse la actuacion futura y los puntos débiles que
deben intentar corregirse.

El informe de evaluacion presentado en la "Il Reunién
del Comité Ejecutivo Ampliado" del programa, constituy6
un elemento de reflexién y de soporte a la hora de tomar
decisiones encaminadas a la mejora del programa y de
sus actividades. Las recomendaciones recogidas en el
informe han permitido realizar diversos ajustes, tanto en
el ambito académico como en el de gestion, garantizando
un mejor aprovechamiento de los recursos del programa
y la mayor eficiencia de sus acciones formativas.

Dirigidos en cada ocasién a tres o cuatro funcionarios
de nivel medio de las administraciones educativas de cada
uno de los paises de la region. Cuentan con un cuerpo
docente estable, integrado por especialistas iberoameri-
canos de prestigio internacional.

Tradicionalmente la duracion de estos cursos ha sido de
tres semanas, pero tras la evaluacion del programa
realizada en 1999, se acordé reducir la fase presencial a
dos semanas y fortalecer la fase no presencial. Los cursos
se impartan en los centros de formacion de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional, que otorga becas
en cada ocasion.

Contenidos desarrollados en la fase presencial:

— Modulo I: Estado, sociedad y educacion: La educacion
como servicio publico; La implicacion del Estado en la
educacion: una perspectiva histérica; El analisis de las
politicas educativas; Estado y educacion, hoy; Tensiones
y debates politicos acerca de los sistemas educativos.

— Modulo Il: Economia y financiamiento de la educacion:
Diferentes perspectivas para el analisis de la relacion
entre economia y educacién; Desarrollo econémico y
financiamiento de la educacion en América Latina;
Financiamiento de la educacién; Modelos de
financiamiento del sistema educativo; Evaluacion de la
eficiencia del financiamiento educativo.

—> Modulo lll: Administracion de sistemas y centros educa-
tivos: El sistema educativo como organizacién compleja;
Las politicas educativas; La funcién gerencial en las
administraciones publicas educativas; La comunicacion
organizacional en el funcionamiento de los sistemas
educativos; Los centros educativos como organizaciones.

— Modulo IV: Planificacion y gestion de recursos humanos:
Tendencias actuales del cambio en las regulaciones de
los marcos laborales y sus efectos en el sector
educacion; Caracteristicas generales de la funcién
publica en el sector educativo; Nuevos paradigmas
organizacionales y estilos de gestion. Su incidencia en las
politicas de personal; Politicas y estrategias para el
personal técnico-administrativo y su vinculaciéon con la
calidad de gestion; Relacion entre calidad de los servicios
educativos y condiciones laborales docentes; Alternativas
y propuestas; Negociacion colectiva.

—» Modulo V: Gestion de procesos de reforma y evaluacion
de la educacion: El debate actual sobre la calidad de la
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educacion; Reforma, cambio e innovacién en los
sistemas educativos; Estrategias de reforma educativa;
La evaluacion de los sistemas educativos; La evaluacion
en los centros educativos y del profesorado.

'y Il Cursos para secretarios estatales de educacion
'y Il Cursos para directores estatales de planeacion
Querétaro, México.

22 de noviembre-3 de diciembre de 1999.
Querétaro, México.

27 de febrero-9 de marzo de 2000.

Cursos nacionales destinados a secretarios estatales de
educacion y a titulares de las areas de planificacion de los sis-
temas estatales de educacion, promovidos por la Secretaria
de Educacion Publica y desarrollados en el marco del progra-
ma IBERMADE.

En todos los casos se conté con la participacion de funcio-
narios de otros paises de Iberoamérica. Asi, en los primeros
intervinieron, ademas de los representantes de los estados
mexicanos, directivos de Argentina, Brasil, Chile y Portugal,
mientras que en los segundos se conté con delegados
invitados de paises de Centroamérica y el Caribe.

Los temas analizados en estos cursos han sido los siguientes:

— Modulo I: Reformas educativas, condicion para la inno-
vacion pedagogica: El sistema educativo como orga-
nizacion compleja y la comunicacion organizacional
para su funcionamiento; Los centros educativos como
organizacion y la innovacion pedagogica; La estructura
organizativa de un sistema educativo local.

— Madulo Il: Economia, financiamiento e inversion en edu-
cacion: Financiamiento de la educacion: fuentes, mo-
delos y evaluacion de la eficiencia de su utilizacion.

— Modulo Iz El factor humano en la gestion institucional
de los sistemas educativos con vision de futuro: Rela-
ciones entre la calidad de la gestion y la actualizacion de
maestros; Relaciones entre la calidad de la gestion vy las
condiciones profesionales de los docentes: la
constitucién de la profesion de ser maestro; Nuevos
paradigmas organizacionales: estilos de gestion y
perspectivas de negociacion; Las negociaciones entre
actores del sistema educativo.

— Modulo IV: Disefio de escenarios: Los escenarios futuros
y la toma de decisiones.



Programa de Cooperacion Iberoamericana
para el Disefio de la Formacién Profesional

del programa

Descripcion y fundamentacion

La V Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno (1995) reconocié a la educacion como un
elemento esencial de la politica social y del desarrollo
econémico. Entre las conclusiones de este encuentro se
subraya la necesidad de revisar los modelos tradicionales
de formacion técnico profesional y de capacitacion laboral,
con el fin de que contribuyan eficientemente a la
adquisicién de conocimientos y competencias para el
ejercicio de las actividades profesionales.

Esta “toma de conciencia” en el seno de la Cumbre Ibero-
americana acerca de la importancia de la educacién basica
y de la formacion técnico profesional en los procesos de
desarrollo socioeconémico y humano de los pueblos, unida
al convencimiento de que los gastos en educacién deben
ser considerados como inversion social, se materializé en la
aprobacion del Programa |beroamericano de Cooperacion
para el Disefio de la Formacion Profesional (IBERFOP),
quedando su gestion y administracion a cargo de la OEl y
siendo su coordinaciéon general asignada al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte de Espafia.

IBERFOP es una iniciativa de cooperacién que promueve la
transferencia de metodologias de disefio de sistemas y
curriculos de formacion técnico profesional. Dichas
metodologias se basan en las experiencias de los paises
iberoamericanos en los que se estan aplicando, y se
refieren a la identificacién de las competencias laborales
requeridas por los sistemas sociales y productivos, al
desarrollo curricular de sus formaciones asociadas, a su
evaluacion vy certificacion, y a la construcciéon de sistemas
nacionales integrados de formacién técnico profesional.

| Objetivos I

El objetivo general del programa es contribuir a fortalecer y
mejorar la calidad de los procesos de modernizacion de la
educacion técnico profesional en Iberoamérica, estable-
ciendo lineas de cooperacion horizontal en materia de
transferencia de metodologias de disefio y desarrollo de
sistemas de formacion profesional basados en competen-
cias laborales, entendiendo éstas como unidades referen-
ciales de empleo, formacion y certificacion.

En cuanto a sus objetivos especificos, el programa se
plantea los siguientes:

—> Contribuir al desarrollo de marcos metodolégicos
flexibles que faciliten a los paises de Iberoamérica una

(IBERFOP)

mejor especificacion de sus objetivos de desarrollo
social y humano —en sus dimensiones sociales, éticas,
cientifico-tecnolégicas y productivas—, a través de sus
sistemas de educacion técnico profesional.

Promover perspectivas de andlisis innovadoras para la
redefinicion de la educacién técnico profesional en el
marco de las transformaciones habidas en las
cualificaciones profesionales derivadas de los cambios
socioproductivos en la regién, y de las formas de
intervencion en los mercados de trabajo a través de la
educacion, con el objetivo de garantizar la equidad y la
integracion ciudadana de los actuales y futuros
trabajadores.

Impulsar el uso de metodologias que faciliten el
desarrollo de perfiles de formacién técnico profesional
adecuados a los requerimientos de cualificacion de los
mercados de trabajo de cada palis, a la integracion
ciudadana de los trabajadores en procesos de educacion
continua y al reconocimiento y certificacion de los
saberes adquiridos por vias formales y no formales.

Contribuir al desarrollo y adaptacién de marcos
metodolégicos para la formulacion de curriculos
basados en competencias laborales.

Difundir marcos metodolégicos acordes con la estra-
tegia formativa de la educacion por competencias, asi
como procedimientos y técnicas de organizacion ade-
cuados al disefio y construccion de sistemas nacio-
nales de formacion técnico profesional, teniendo en
cuenta sus principales instrumentos de operacion y su
viabilidad y permanencia.

Desarrollar metodologias que contribuyan a establecer
parametros de comparacion de las titulaciones y cer-
tificaciones obtenidas por formacion técnico profesional
entre los diversos paises iberoamericanos, con el objetivo
de favorecer la movilidad y el reconocimiento de la com-
petencia adquirida por los trabajadores.

Elaborar, junto con los paises que soliciten asistencia
técnica, propuestas de adaptacion de las metodologias
generales a las condiciones de desarrollo de sus
mercados de trabajo, a las prospectivas existentes
sobre los niveles de cualificacion requeridos y a la
articulacion entre las demandas del mercado laboral y
la oferta educativa.

Sensibilizar a responsables politicos de los sectores
educativo y laboral dedicados a la educacion técnica, a
la capacitaciéon y la formacion profesional, sobre las
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cualidades de los modelos de formacion técnico profe-
sional basados en competencias laborales, a fin de impul-
sar la definicion de politicas en este terreno.

—> Capacitar a responsables de proyectos de reforma de sis-
temas de formacion técnico profesional basados en compe-
tencias, para poner en marcha y llevar a cabo proyectos
de tales caracteristicas en sus respectivos paises.

Lineas de accion del programa HMH“

Las acciones que desarrolla el programa en funcién de los
objetivos sefialados, y que estan destinadas al conjunto de
paises que integran la Comunidad Iberoamericana de
Naciones, se articulan en torno a tres lineas fundamentales:

Sensibilizacion, capacitacién
y formacién

Con este objeto se realizan dos tipos de actividades:

—> Foros Iberoamericanos de formacion técnico profe-
sional. Cuentan con la participacion de directivos del
area de formacion técnico profesional de los mi-
nisterios de educacion, de trabajo y de instituciones
vinculadas a la formacién técnico profesional de los
paises iberoamericanos. En estos foros se presentan
anualmente los avances obtenidos por los sistemas de
formacién técnico profesional de Iberoamérica, y se
debate sobre las nuevas tendencias presentes a nivel
mundial en términos de necesidades de cualificacion,
empleo y formacién técnico profesional.

— Cursos Subregionales para la formacion y capacitacion
de técnicos de los paises iberoamericanos en temas
referentes a la formacion técnico profesional basada en
competencias.

Asistencia técnica

La asistencia técnica debe encuadrarse en las modalidades
de participacion previstas en los programas de Cooperacion
de la Cumbre. Estas asistencias técnicas pueden adquirir el
caracter de acciones de capacitacion y desarrollo de los
equipos técnicos nacionales o de consultoria sobre temas
focalizados relativos a la formacion técnico profesional.

Con el fin de enmarcar dichas asistencias en el ambito de la
cooperacién horizontal que promueven los programas que

emanan de las Cumbres, se han definido unos parametros de
actuacion comunes a todos los paises del area. Asi, en cuanto
a los compromisos asumidos por el programa IBERFOP y por
los beneficiarios de la asistencia técnica, la financiacion de los
topicos referentes a honorarios, viajes y traslado de los
consultores o capacitadores al pais solicitante es asumida por
el programa, mientras que el pais solicitante debe hacerse
cargo del hospedaje de los consultores y capacitadores y de
sus traslados internos para las acciones previstas en el marco
de la asistencia técnica, asi como de aquellos gastos locales
que puedan derivarse de la intervencion.

El programa IBERFOP ofrece asistencia técnica a los paises
que lo solicitan principalmente a través de Cursos
Nacionales de Capacitacion de los equipos técnicos o de
Consultorias ad- hoc en areas como:

— Definicién, organizaciéon y gestion de proyectos de
disefio o reforma de formacién técnico profesional.

— Metodologias de andlisis de los sistemas productivos
desde el punto de vista de las cualificaciones reque-
ridas.

—> Disefio de sistemas de participacion de los actores
sociales en las demandas de nuevas cualificaciones, for-
maciones o actualizaciones de los perfiles profesionales
existentes.

— l|dentificacién de las competencias caracteristicas de
un perfil profesional determinado.

—> Desarrollo curricular de la formacién asociada a un
perfil basado en competencias.

— Disefio de sistemas de certificacion de aprendizajes.
— Planificacién de las ofertas curriculares nacionales.

—> Identificaciéon de los nuevos perfiles docentes para la
formacion técnico profesional y para la elaboracion de
planes destinados a su capacitacion y desarrollo en los
ambitos local e iberoamericano.

Produccion editorial

Esta linea de accion se refiere tanto a la elaboracién como
a la difusion de documentos de apoyo a la modernizacion
de los sistemas de formacion profesional que se orienten a
la sensibilizacion, la profundizacion conceptual y el
desarrollo de instrumentos y metodologias de trabajo en
formacion profesional basada en competencias.



| Actividades realizadas

Reuniones del Comité Ejecutivo

VI Reunion

Santo Domingo, Republica Dominicana.

5 de marzo de 1999.

VIl Reunion

Lima, Peru.

31 de mayo-4 de junio de 1999.

VIl Reunion

Rio de Janeiro, Brasil.

14-15 de julio de 1999.

IX Reunion

Asuncion, Paraguay.

7-8 de octubre de 1999.

X Reunion

Madrid, Espafa.

7-8 de junio de 2000.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano decisorio del programa.
Esta integrado por representantes de Argentina, Espafa,
México y de la OEl, que son los financiadores del programa.

Desde el principio el Comité Ejecutivo se convoca coin-
cidiendo con las actividades formativas desarrolladas,
habiéndose celebrado hasta la fecha un total de diez
reuniones. En las actas de estas reuniones se recogen las
directrices del programa segun se han ido modificando, asf
como los compromisos que cada pais representado en el
comité ha ido asumiendo.

El programa IBERFOP fue aprobado para un periodo inicial
de dos afios. La X Reunién del Comité Ejecutivo, celebrada
en Madrid en el mes de junio de 2000, acordd que
conviene evaluar lo actuado hasta la fecha, por lo que en
estos momentos el programa se encuentra en fase de
evaluacion.

Acciones formativas

Il Seminario Subregional sobre organizacion

y gestion de proyectos de Reforma de Formacion

Profesional-Centroamérica y el Caribe

Santo Domingo, Republica Dominicana.

1-4 de marzo de 1999.

Las acciones formativas del programa se iniciaron con
este tipo de seminarios, dirigidos a responsables de proyectos
de reforma de FTP, y se destinaron a dar a conocer el
enfoque de competencias laborales promovido desde el
programa a través de la presentacion de diversas
experiencias desarrolladas en los paises de la region. Durante
1998 se llevaron a cabo los dos primeros seminarios con

caracter subregional (Cono Sur y Regién Andina), siendo
este Il Seminario para Centroamérica y El Caribe, que fue
aplazado hasta marzo de 1999 con motivo de los desastres
ocasionados por los huracanes George y Mitch en la sub-
region.

I, I'y Il Cursos Subregionales IBERFOP

sobre disefio de la formacion profesional basada

en competencias.

Paises Andinos, México y Portugal

Lima, Peru.

31 de mayo-4 de junio de 1999.

Cono Sur y Espafia

Asuncion, Paraguay.

4-8 octubre de 1999.

Centroameérica, el Caribe y México

Mérida, México.

15-19 noviembre de 1999.

Cursos subregionales dirigidos a responsables y técnicos
de proyectos de formacion técnico profesional. Los cursos
tienen una fase a distancia, en la cual los participantes
realizan un anéalisis o un informe de lectura sobre algunos de
los temas abordados dentro de los materiales producidos por
el programa, y una fase presencial, donde se articulan en
torno a exposiciones de caracter teoérico-practico temas,
presentacion de aplicaciones y casos reales, planteandose
finalmente situaciones en las que puedan ser aplicadas las
técnicas que se han expuesto.

Los cursos tienen una estructura modular que incluye
temas vinculados con los siguientes aspectos: organizacion
y gestion de proyectos de reforma; metodologia para
establecer normas de competencia y programas formativos;
desarrollo curricular; implantacion de sistemas de FTP
basados en competencias laborales; control de calidad;
sistemas nacionales de cualificaciones.

Al finalizar los cursos los participantes deben ser capaces de:

— Identificar y comprender los mecanismos esenciales de
las metodologias de andlisis, de toma de decisiones y
de elaboracion que se presentan.

— Relacionar las metodologias con las situaciones méas
adecuadas para su aplicacion, valorando sus ventajas e
inconvenientes.

—> Aplicar las metodologias a casos practicos sencillos.
—» Proponer adaptaciones bésicas de las metodologias

para que puedan ser aplicadas en los proyectos
presentes o futuros de sus pafses.
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Foros iberoamericanos
sobre formacién y empleo

I Foro Iberoamericano

“Evaluacion y certificacion de competencias”

Rio de Janeiro, Brasil.

14-15 de julio de 1999.

Il Foro Iberoamericano

“Formacion, evaluacion y certificacion

de competencias profesionales”

Buenos Aires, Argentina.

28-29 de febrero de 2000.

Dirigidos a altos directivos de las administraciones
publicas responsables de la formulacion de politicas de
educacion técnico profesional en paises de Iberoamérica.
Cuentan con la participacion de expertos internacionales en
la materia, que analizan y debaten sobre las tendencias
actuales en el ambito de la formacioén profesional.

El Il Foro IBERFOP sobre Formacién y Empleo titulado
"Evaluacién y acreditacién de competencias profesionales”,
concluy6 con la celebracion de una sesién de consulta en
la que pudieron recogerse las inquietudes y las prioridades
en materia de formacion técnico profesional de los paises.

A partir del Ill Foro, que tuvo lugar en febrero en Buenos
Aires, se conformé un foro virtual permanente via Internet
integrado por los participantes en estos encuentros, y al que
se han incorporado los representantes de la Comision
Técnica de Educacion Tecnologica del MERCOSUR.

Publicaciones

— Evaluacion y certificacion de competencias
y de cualificaciones profesionales,
OLVIER BERTRAND, IBERFOP
n° 4, 2000.




